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OZET

Kilis 7 Aralik Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi (ITBF) 2025 Y1l
Birim I¢ Degerlendirme Raporu; Fakiiltemizin yillik i¢ degerlendirme siireclerini izlemek,
giicli ve gelismeye acik yonlerini tespit etmek ve kalite iyilestirme siireclerine katkida
bulunmak amaciyla hazirlanmistir. Bu rapor, Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) ve
fakiilte biinyesindeki boliimlerin program akreditasyon siireclerinde esas alinmak iizere, ITBF
Birim Kalite Komisyonu ve alt ¢alisma gruplari tarafindan titizlikle olusturulmustur.

Raporun hazirlanmasinda, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan
yayimlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. esas
almmustir. Bu rapor; 2025 yih igerisinde Fakiiltemizde yiritilen Liderlik, Yonetisim ve
Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katk1 basliklarma iliskin
faaliyetleri ve bu siireglerin ¢iktisi olan somut kanitlar1 kapsamaktadir.

Universitemizin 2023 yilinda gegirdigi Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP)
degerlendirmesi ve 2022 yili izleme Programm ¢iktilari, Fakiiltemizdeki kalite giivence
sisteminin siirdiiriilebilir kilinmasinda temel yol gdsterici olmustur. 2025 yil1 itibariyla ITBF,
{iniversitemizin genel kalite politikalariyla tam uyumlu sekilde; Y&netisim, Egitim-Ogretim,
Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki ve Uluslararasilasma politikalar1 dogrultusunda
siirekli iyilestirme (PUKO) ¢alismalarimi birim diizeyinde i¢sellestirmistir.

Fakiiltemizin 2025 yili faaliyetleri, Universitemizin 2023-2027 Stratejik Plan
hedefleri dogrultusunda; 6grenci merkezli egitim, aragtirma odaklilik ve paydas katilim1 esas
alinarak yiiriitiilmiistiir. ITBF’nin 2025 yili icerisindeki performansina dair gelisime agik
alanlar, iyilestirme siirecindeki asamalar ve giiclii yonler, raporun “Sonug¢ ve Degerlendirme”
boliimiinde ayrintili olarak analiz edilmistir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Fakiiltemiz, 2003-2007 yillar1 arasinda Gaziantep Universitesi Rektorliigiine bagh
olarak egitim-0gretim faaliyetlerini yiirtitiitken 29 Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren 5662 sayili Kanun ile Kilis 7 Aralik Universitesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi olarak hizmete baslamistir. 11.11.2022 tarihli ve 32010 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 6404 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Fen Fakiiltesi ve Insan ve
Toplum Bilimleri Fakiiltesi olarak ikiye ayrilmistir.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde "Cografya, Dogu Dilleri ve
Edebiyatlari, Felsefe, Sosyoloji, Tarih ve Tiirk Dili ve Edebiyati" olmak {izere toplam alt1
boliimde 6gretim faaliyetleri devam etmekte olup her biri kendi alaninda nitelikli akademik
kadrosu ve cagdas egitim anlayisiyla 6grencilerine hizmet sunmaktadir. Ayrica Psikoloji ve
Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 boliimlerinde de dgrenci alimi igin ¢alismalar devam etmektedir.
ITBF, kuruldugu giinden bu yana bolgesel kalkinmaya katki sunan ve evrensel diizeyde bilgi
iireten bir akademik birim olma vizyonuyla faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Yerleske ve Fiziki Alt Yapi: Merkez Kampiis igerisindeki binasinda egitim-6gretim
faaliyetlerine devam eden Fakiiltemizin mevcut binasinda; 1 adet amfi, 13’l ana binada 2’si
ek binada olmak iizere toplam 15 derslik, 1 seminer odasi, 45°i ana binada 12’si ek binada
olmak tiizere toplam 57 akademik c¢alisma ofisi ve sosyal etkilesimi destekleyen
kantin/kafeterya alan1 bulunmaktadir.

Ogrenci ve Personel Yapist: Fakiltemiz, toplam 1991 aktif &grenci ile egitim
faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrenci sayilarinin boliimlere gore dagilimi sdyledir:

. Cografya: 318

. Dogu Dilleri ve Edebiyatlari: 538
. Felsefe: 202

. Tarih: 321

. Tiirk Dili ve Edebiyati: 335

. Sosyoloji: 277

Fakiiltemizin akademik kadrosu; 2026 yili1 ocak ay: itibariyla 13 profesor, 12 dogent,
33 doktor Ggretim tiiyesi, 2 0gretim gorevlisi ve 15 arastirma gorevlisi olmak iizere toplam 75
yetkin 6gretim elemanindan olusmaktadir. idari siirecler ise 1 adet Fakiilte Sekreteri, 1 adet
Yiiksekokul Sekreteri (13/b gorevlendirme), 1 adet Sef, 1 adet memur ve 1 adet sdzlesmeli
personel olmak tizere toplam 5 kisilik bir ekip tarafindan yiirtitiilmektedir.

Akademik Hedefler ve Is Birlikleri: insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi olarak
insanlik tarihinin derinliklerinden giiniimiize uzanan birikimi, bilimsel ve ¢cagdas yontemlerle
ogrencilere aktarmayi ve elestirel digiinme, arastirma ve kiiltiirel duyarlilik gibi becerileri
kazandirmay1 hedefliyoruz. Bu dogrultuda 6grencilerimizi sadece akademik basariya sahip
bireyler olarak degil, ayn1 zamanda toplumsal sorumluluk bilinciyle donatilmis bireyler olarak
yetistirmeyi amacliyoruz. Egitim-6gretim alanlarinda kalitenin artirilmasi, ¢esitlendirilmis ve
zengin icerikli bilimsel etkinlikler diizenlenmesi, ulusal ve uluslararas: aktivitelere katilimin
saglanmasi, sosyal ve kiiltiirel alanlarda G6grencilerimize daha fazla ortam hazirlanmasi,
alaninda ihtiya¢ duyulan nitelikli elemanlar yetistirilmesi, fakiiltemizin iilkemizdeki ve
diinyadaki esdeger fakiiltelerle her alanda rekabet edebilecek bir seviyeye ulastirilmasini amag
edinen Kilis 7 Aralik Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, insanlik tarihinin ve
diisiinsel mirasinin anlasilmasi, korunmasi ve gelecege aktarilmasi misyonuyla hareket



etmekte; Ogrencilerine elestirel diistinme, kiiltiirel duyarlilik ve etik sorumluluk bilinci
kazandirmay1 hedeflemektedir.

Fakiiltemizin temel hedefi; Insan ve Toplum Bilimleri alanlarinda iirettigi bilimsel
bilgi, yenilik¢i egitim anlayisi ve toplumsal sorumluluk calismalariyla ulusal ve uluslararasi
diizeyde taninan; toplumsal doniisiime yon veren, tercih edilen ve saygin bir fakiilte olmaktir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Insan ve Toplum Bilimleri alanlarinda evrensel bilimsel ilkeler dogrultusunda egitim-
Ogretim, aragtirma ve toplumsal katki faaliyetleri yiirlitmek; elestirel diislinebilen, etik
degerlere bagl, toplumsal sorunlara duyarli, kiiltiirel cesitliligi gozeten ve yasam boyu
O0grenmeyi benimsemis bireyler yetistirerek bolgesel, ulusal ve kiiresel diizeyde toplumsal
gelisime katki saglamak.

Vizyon

Insan ve Toplum Bilimleri alanlarinda iirettigi bilimsel bilgi, yenilik¢i egitim anlayis
ve toplumsal sorumluluk caligmalariyla ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan; toplumsal
doniisiime yon veren, tercih edilen ve saygin bir fakiilte olmak.

Temel Degerler

ITBF olarak tiim akademik ve idari siireclerimizde asagidaki temel degerleri esas
almaktayiz:

* Yenilik¢ilik

* Seffaflik

* Katilimeilik

* Sosyal Sorumluluk

» Bilimsel Ozgiirliik

* Hesap Verilebilirlik

* Adillik

* Diiriistliik

» Insan Odaklilik

s Uretkenlik

* Onciilliik
A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.l. LIDERLIK VE KALITE

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini
giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu olan idari yapilanmasi belirlenmis ve biitiinsel
sekilde faaliyet gostermektedir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, iiniversitemizin stratejik hedefleri dogrultusunda
katilimci, seffaf, hesap verebilir ve siirekli iyilestirmeyi esas alan bir yonetim anlayisini



benimsemistir. Fakiiltemizin yonetim yapisi; akademik ve idari siireglerin etkin, verimli ve
koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini saglayacak sekilde Dekanlik, Fakiilte Kurulu, Fakiilte
Yo6netim Kurulu ve Boliim Bagkanliklarindan olusmaktadir [OD4].

Fakiiltenin akademik yapilanmasi; Bati Dilleri ve Edebiyatlari, Cografya, Dogu
Dilleri ve Edebiyatlar1, Felsefe, Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Sosyoloji ve Psikoloji
boliimlerinden olusmakta olup her boliim kendi akademik faaliyetlerini boliim kurullari ve
komisyonlar1 araciligiyla yiiriitmektedir. Boliimlerde karar alma siiregleri, akademik
personelin goriis ve katkilarini igerecek sekilde katilimcer bir anlayisla gerceklestirilmektedir.
Idari yapilanmada ise Fakiilte Sekreterligi koordinasyonunda yiiriitiilen birimler, egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerinin etkin sekilde siirdiiriilmesine
destek saglamaktadir. Fakiiltemizde, kurumsal gelisimi destekleyen bir yonetisim sistemleri
politikas1 belirlenmistir [ODA4].

Fakiiltenin yonetigim sistemleri politikasina iliskin hedefler, 2023-2027 Stratejik Plan1
kapsaminda somut ve Ol¢iilebilir performans gostergeleri ile tanimlanmistir. Bu gostergeler
aracilifiyla yonetisim siireclerinin etkinligi diizenli olarak izlenmekte ve elde edilen sonuglar
dogrultusunda iyilestirme c¢alismalar1 gergeklestirilmektedir [OD4]. Fakiiltemizde yonetisim
ve kalite giivencesi siiregleri, PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii temel
alimarak yeniden yapilandirilmistir. Fakiiltemizde kalite kiiltiiriinlin yayginlastirilmast
amaciyla diizenli toplantilar gergeklestirilmekte, performans gostergeleri takip edilmekte ve
elde edilen sonuglar dogrultusunda gerekli iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin yénetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin
uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk X) ile
d?izeyi Agiklamas: isalgetieyiniz

Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi

1 saglayacak  bir yOnetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2 Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasimi giivence altina alan ve
stire¢leriyle uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.
Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

4 Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar X
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e Fakiilte web sayfasi

e Fakiiltede olusturulan komisyonlar

e [s akis semasi

e Organizasyon semasi

e PUKO déngiisii
A.1.2. Liderlik

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinin liderlik yapisi, {iniversitenin kalite odakl,
katilimct ve siirekli gelisimi esas alan yonetim anlayisin1 birim diizeyinde benimsemis ve
uygulamaktadir. Dekanlik yonetimi; egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve
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yonetsel siireglerin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesinde boliim baskanliklari,
komisyonlar ve koordinatorliiklerle stirekli is birligi icerisinde hareket etmektedir. Fakiilte
Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu, yalnizca idari ve akademik kararlarin alindig1 organlar
olarak degil, aym1 zamanda stratejik hedeflerin izlenmesi, performans sonuglarinin
degerlendirilmesi ve iyilestirme faaliyetlerinin planlanmasi i¢in etkin platformlar olarak islev
gormektedir [OD4]. [OD4]. [ODA4].

Fakiiltemizde liderlik anlayisi; akademik katilimi tesvik eden, kalite kiiltiiriinii
destekleyen, seffaflig1 ve hesap verebilirligi esas alan bir yaklasima dayanmaktadir. Yonetim
stireclerinde boliim bagkanlari, komisyon {iyeleri, akademik ve idari personel ile 6grencilerin
goriis ve Onerilerinin dikkate alinmasina 6nem verilmektedir. Bu kapsamda gergeklestirilen
kurul toplantilari, kalite komisyonu ¢aligmalari, boliim degerlendirme toplantilari araciligiyla
fakiiltenin gelisim alanlar1 belirlenmekte ve gerekli iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi
ve kiiltiirliniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Olgunluk

diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi Ve
1 kalite kiltiiriiniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin bir
liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi
2 ve kiiltlirtinlin igsellestirilmesi konusunda sahipligi ve
motivasyonu bulunmaktadir.

Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve
3 kiiltirintin ~ gelisimini  destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Liderlik uygulamalart ve bu uygulamalarin kalite

4 giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin gelisimine katkisi X
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.
5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve o6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar:

e Ic Kontrol-BiS4-1.Personel Oneri Formu

e BKYS Memnuniyet Yonetim Sistemi

e Boliim Web Sayfalari (Bat1 Dilleri ve Edebiyatlari, Cografya, Dogu Dilleri ve Edebiyatlari, Felsefe, Tarih,
Tirk Dili ve Edebivati, Psikoloji, Sosyoloji)

A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

Fakiiltenin gelecege hazir olmasini saglayan amag, hedef ve misyon dogrultusunda
yesil cevrecilik ve paydas tiniversitelerin goriisleri ¢ergevesinde gelecege uyum g¢alismalari
yapilmaktadir. Bu baglamda {iniversitemizin belirlemis oldugu stratejik hedef ve amaglara
uygun birim hedef ve amaglar1 kapsaminda faaliyetler yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve
biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Olgunluk . -
diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.
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2 Birimde degisim ihtiyac1 belirlenmistir.

3 Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline X
yayilmig ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen

4 degisim yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve dnlemler
alinmaktadir.
5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar:

e Turizm Teknik Gezisi

e Kurumsal Doniisim Kapasitesi Kalite Sekmesi

e Universitemizin Protokolleri

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde akademik ve idari siireglerin etkin, seffaf ve
strdiirilebilir bir sekilde yliriitilmesini saglamak amaciyla is akis semalar1, gérev tanimlari
ve yillik faaliyet takvimleri olusturulmustur. Ogrenci kabul ve kayit islemleri, yatay ve dikey
gegis siirecleri, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari, mezuniyet islemleri, ders kayitlari, sinav
stirecleri ve akademik gorevlendirmeler gibi temel faaliyetler tanimlanmis is akislar
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Boylece siireclerde standardizasyon saglanmakta, gorev ve
sorumluluklar netlestirilmekte ve hizmet sunumunda etkinlik artirnlmaktadir. Kurumda kalite
caligmalar1 “Kalite Giivencesi ve Veri Yonetimi Yonergesi” cergevesinde yiiriitiilmektedir

Fakiiltemizde i¢ kalite giivencesi sisteminin etkinligini artirmak amaciyla Birim
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, , Liderlik, Yonetisim ve Kalite Komisyonu, Egitim-
Ogretim Komisyonu, Arastirma ve Gelistirme Komisyonu, Toplumsal Katki Komisyonu,
Olgme ve Degerlendirme Komisyonu aktif olarak calismalarii siirdiirmektedir. Bu
mekanizmalar sayesinde akademik personel, idari personel, Ogrenciler, mezunlar ve dis
paydaglarin geri bildirimleri karar alma siireclerine dahil edilmekte, fakiiltenin gelisim
alanlarinin belirlenmesine katki saglanmaktadir.

Fakiiltede gorev yapan akademik ve idari personelin gorev, yetki ve sorumluluklar
acik bir sekilde tanimlanmis olup faaliyetlerin planlanmas1 ve izlenmesi belirlenen takvimler
ve performans gostergeleri dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Komisyon c¢aligmalari,
kurul toplantilar1 ve degerlendirme raporlar1 aracilifiyla siireglerin etkinligi diizenli olarak
izlenmekte; elde edilen bulgular dogrultusunda gerekli iyilestirme faaliyetleri planlanarak
uygulamaya aktarilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili
paydaglarla birlikte 1yilestirilmektedir.

O(IEIL;Z;L:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

Birimin tamimlanmus bir i¢ Kkalite giivencesi sistemi

1 bul ktad
ulunmamaktadir.

2 Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari
tanimlanmigtir.

3 I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, X
seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

4 I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar izlenmekte ve
ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
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5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve o6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar:

e Kalite Giivencesi Ve Veri Yonetimi YOnergesi

Is Akis Semalari

Kalite>I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari>Personel Gorev Dagilimi ve Sorumluluklar
Bilgi Yo6netim Sistemi

Geri Bildirim Yontemleri

Fakiilte Komisyon Listeleri

Boliim Komisyon Listeleri

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi seffaflik, hesap verebilirlik ve erisilebilirlik
ilkeleri dogrultusunda yiiriittiigi tiim akademik, idari ve sosyal faaliyetleri kurumun web
sayfas1 araciligl ile kamuoyu ile paylasmaktadir. Fakiiltemiz, kamuoyunu bilgilendirme
faaliyetlerini yalnizca duyuru ve haber paylagimi olarak degil, ayn1 zamanda paydaslardan
geri bildirim alinmasini saglayan katilime1 bir iletisim siireci olarak degerlendirmektedir.

Bu kapsamda fakiilte web sayfas1 (https://itbf.kilis.edu.tr/tr/page/7261) ve kurumsal
sosyal medya hesaplart (@Kiyuitbf) araciligiyla egitim-ogretim faaliyetleri, bilimsel
etkinlikler, 0grenci caligmalari, akademik basarilar, toplumsal katki faaliyetleri ve idari
duyurular diizenli olarak kamuoyuyla paylasilmaktadir. Web sayfasinda gilincel mevzuat,
akademik takvim, ders planlari, komisyon g¢alismalari, kalite siiregleri ve 6grenci odakli
bilgilendirmeler erisilebilir sekilde sunulmaktadir. Bdylece paydaslarin dogru, giincel ve
giivenilir bilgiye ulasmalari saglanmaktadir.

Ic paydas diizeyinde ise dgrenciler ve akademik personel, web sayfasi, elektronik
posta, sosyal medya hesaplar1 ve ¢esitli toplantilar araciligiyla fakiilte faaliyetleri hakkinda
diizenli olarak bilgilendirilmektedir. Ogrencilerin akademik gelisimlerini ve kariyer
planlamalarin1 desteklemeye yoOnelik etkinlikler, duyurular ve firsatlar dijital iletisim
kanallar1 lizerinden paylasilmakta; paydaslarin goriis ve Onerileri dogrultusunda bilgilendirme
stiregleri glincellenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalari izlenmekte ve paydag goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk oo -
diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi

gerceklestirmek iizere mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri
2 dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek iizere tanimli
siiregler bulunmaktadir.

Birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu

3 bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini

isletmektedir.

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik X
4 mekanizmalar1  izlenmekte ve paydas  goriisleri

dogrultusunda iyilestirilmektedir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek Kamitlar:
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e ITBF Resmi Web Sayfasi
e ITBF Sosyal Medya Hesaplari

e Kilis’i Tanima ve Saha Calismasi

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Fakiiltemizin misyon ve vizyonu, iiniversitemizin 2023-2027 Stratejik Plani’nda yer alan temel
ilkelerle tam uyumlu olarak belirlenmis ve birim web sayfamizda kamuoyuyla paylasilmistir.
Universitemizin genel kalite politikas1 baglaminda belirlenen stratejik bilesenler, fakiiltemiz biinyesinde
su spesifik hedeflerle uygulanmaktadir:

Kalite Politikasi:

Ogrencilerine cagin gerektirdigi nitelik ve becerileri kazandirmaya yonelik, evrensel ve yerel
degerlere dayali bir egitim verir. Aragtirma - Gelistirme faaliyetlerinde uygulanabilirlik ve yerel ihtiyaglar
onceleme prensibini benimsemistir. Akademik ve idari biitiin faaliyetlerinde basta 6grencileri ve ¢alisanlari
olmak iizere tiim paydaslarin memnuniyetini O6nemser. Kurumsal misyonunu gergeklestirmek ve
hedeflerine ulagsmak icin siirekli gelismeyi ve yenilenmeyi igeren bir kalite anlayisi ile hareket eder.

Ar-Ge Politikasi:

Tesvik ve destekleri arastirmacilarin bilimsel ¢alismalarinin nitelik ve niceligini artirir. Proje, patent
ve faydali model konusunda arastirmacilari destekler ve tesvik eder. Universite, sanayi ve toplum is
birliginde bilimsel calismalar ve projeler gergeklestirir. AR-GE calismalarinda egitim, arastirma ve tiretim
alanlarinda yerel ihtiyaglar oncelikli olmak iizere insanligin ihtiyaclarini karsilayacak diizeyde olmasini
Oonemser.

Egitim ve Ogretim Politikas::

Ogrencilere cagin gerektirdigi nitelik ve becerileri kazandirmaya yonelik, insanimiza 6zgii degerleri
gozeterek evrensel ilkelere dayali bir egitim verir. Kapsayici bir anlayis ile uluslararasilasmaya onem
vererek interaktif egitim yontemlerini kullanir. Egitim-Ogretim siireglerinde siirekli gelisen ve yenilikci
teknolojilerin kullanimini benimser.

Toplumsal Katki Politikas:

Ogrenme kaynaklarmi siirdiiriilebilir bir bigimde zenginlestirerek; programlarin basar
performanslarini artirmaya doniik paydas isbirligi ilkesini benimser. Sosyal, kiiltiir, sanat, ¢evre, saglik ve
spor alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde toplumsal katma deger yaratir. Toplumsal katk: politikasini,
stratejilerini ve yillik eylem planlarimi toplumun ihtiyaclarini dikkate alarak iyilestirir. Yuriittiigi
faaliyetlerin toplumsal etkilerini analiz ederek; enstitii, fakiilte, yiiksekokul, arastirma ve uygulama
merkezleri, 6grenci topluluklart ve diger birimleri ile toplumsal huzur ve refahin yaninda insanlarin
kaynasmasini saglar. Toplumun gelisiminde sosyal, ¢evresel ve ekonomik siirdiiriilebilirligi saglayarak
topluma katki saglar.

Yonetisim Sistemleri Politikasi:

Cagin gereklerine uygun bir ydnetim anlayisi ile hareket eder. Insan1 merkeze alan seffaf, katilimci
ve duyarli, evrensel degerleri onceleyen bir yonetim yapisini ilke edinir. Gelecek vizyonunu belirlemede
ulusal ve uluslararas1 diizlemde yapabileceklerinin farkinda olan bir anlayisla; nitelikli, girisimci ve
yenilik¢i bir yonetim kiiltiiriinii benimser. Kurum kiiltiiriine bagli personel aidiyetini gili¢lendirerek dis
paydaslarin yonetime katilimini ilke edinir.

Uluslararasilasma Politikas:

Yurtdigindaki tiniversitelerle daha fazla anlagma saglayarak degisim programlari vasitasiyla 6grenci
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hareketliligini artirmay1 amaglar. Diinyanin farkli bolgelerinden gelen uluslararasi 6grencilere egitim ve
Ogretim imkani sunar. Degisim programlar1 ve ikili anlagmalar ¢ercevesinde gelen arastirmacilart
uluslararas1 degisim programlarinca ve iilkemizde saglanan burs ve kaynaklar vasitasiyla destekler.
Ogretim {iyelerine uluslararasi degisim programlari sayesinde yabanci iilkelerde ders verme, yabanci iilke
{iniversitelerinden gelen Ogretim iiyelerine Universitemizde ders verme imkam saglar. Uluslararasi is
birligini destekler ve uluslararasi aragtirma projelerini tesvik eder.

Cevre Politikast:

Sinir cografyasinin ekolojik kirillganligini gbzeten saha odakli bilimsel ve uygulamali ¢evre
yonetimini benimser. Go¢, kentlesme ve g¢evre etkilesimine duyarli toplumsal katilimi tesvik eder ve
stirdiirtilebilir sehirlesme temelli bilgi tiretir. Giines enerjisi tabanli yesil kampiis ve sifir atik vizyonu ile
hareket eder. Yerel kiiltiirel miras ve ekolojik yasam bilgilerini ¢agdas bilimsel egitim metotlar1 ile
gelecege aktarir. Bolgesel tarimin gelistirilmesi ve biyogesitliligin korunmasina yonelik akademik ve
toplumsal is birligi ile hareket eder.

Bu politikalarin uygulanmasi ve izlenmesi siireclerinde; Universite Senatosu kararlart
dogrultusunda hazirlanan stratejik plan degerlendirme tablolar1 ve performans gostergeleri esas
alinmaktadir. Fakiiltemiz, {iniversitenin genel gelecek vizyonunu birim diizeyinde somutlagtirmak i¢in
PUKO déngiilerini her akademik y1l sonunda titizlikle isletmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

O(Eluzz;l:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

Birimde tammlanmig misyon, vizyon ve politikalar

1 bul ktad

ulunmamaktadir.

) Birimin tanimlanmis ve birime 6zgii misyon, vizyon ve
politikalar1 bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla X
uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Misyon, vizyon ve politikalar  dogrultusunda

4 gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve o6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e Misyon ve vizyon
e Politika belgeleri

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Fakiiltemiz, PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisiinii sistematik
olarak isletmektedir [OD4]. Bu kapsamda;

. Planlama ve Uygulama: Stratejik planda yer alan hedeflerin fakiiltemize isabet
eden kisimlari, boliim bazli ¢aligma programlaria doniistiiriilmiisttir.

. Izleme ve Kontrol: Stratejik plan hedeflerine iliskin performans gostergeleri ve
gergeklesme diizeyleri, birimimiz tarafindan periyodik olarak takip edilmekte ve Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi ile koordine edilmektedir.

. Ic Paydas Katilimi: Stratejik planin etkinligini artirmak ve uygulama
asamalarinda seffaflifi saglamak adina akademik ve idari personelimiz ile diizenli olarak
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Birim Kalite ve Akreditasyon Toplantilar1 ger¢eklestirilmektedir.

Ogrencilerimiz ve personelimiz, kalite komisyonlar1 ve toplantilar araciligiyla planin
uygulama ve Onlem alma asamalarina aktif olarak dahil edilmekte, bu sayede stratejik
yonetim birim kiiltiirlinlin bir parcasi haline getirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Olgunluk g . .
diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.
2 Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.
Birimin biitiinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis
3 ve paydaglarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla
uyumlu uygulamalar vardir.
Birimin uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili X
4 paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina
yansitilmaktadir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar:

e PUKO Eylem Planlari

e Kalite>Stratejik Amac ve Hedefler Sekmesi

A.2.3. Performans Yonetimi
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, {iniversitemizin 2023-2027 Stratejik Plani’nda belirlenen 5
stratejik ama¢ ve 22 kurumsal hedefle entegre bir performans yoOnetim sistemi isletmektedir.

Fakiiltemizdeki performans gdstergeleri; stratejik plan hedefleri, kalite giivencesi standartlar1 ve YOKAK

gostergeleri ile uyumlu olarak takip edilmektedir.

Fakiiltemizde performansin izlenmesi ve iyilestirilmesi siireglerinde  kurumsal bir

yaklagim benimsenmistir:

+ Bireysel ve Kurumsal Performans: Akademik ve idari personelimizin performansini nesnel kriterlerle
olgmek amaciyla "Béliim Oz Degerlendirme Raporlar”" belirlenmis ve form haline getirilmistir. Bu
formlar aracilifiyla akademik personelin bilimsel c¢iktilar1 ile idari personelin siire¢ yonetimindeki
etkinligi diizenli olarak izlenmektedir.

» Seffaflik ve Erisilebilirlik: Belirlenen performans yonetim prosediirleri ve 6z degerlendirme formlari,
tiim paydaslarin erisimine a¢ik olacak sekilde fakiilte web sayfamizda yayimlanmastir.

+ Izleme ve lyilestirme: Performans verileri, Dekanlik yonetimi ve Birim Kalite Komisyonu tarafindan
periyodik olarak degerlendirilmektedir. Elde edilen veriler, iiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire
Baskanligr ve Kalite Koordinatorliigii ile koordineli bir sekilde paylasilarak, birim bazli iyilestirme
raporlarina doniistliriilmektedir.

Bu mekanizma sayesinde, fakiiltemizin stratejik hedeflere ulasma diizeyi siirekli kontrol edilmekte
ve performans sonuglarina gore gerekli dnlemler alinarak PUKO dongiisii kapatilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin geneline yayilmig performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir.
Olgunluk T -
diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
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1 Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.
2 Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi
mekanizmalari tanimlanmusgtir.
3 Birimin  geneline  yayilmig  performans  yonetimi
uygulamalari bulunmaktadir.
Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans
4 yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina
gore iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.
Icsellestirilmis, ~ sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
S) AR
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Ornek Kamitlar:

Takdir-Tesekkiir Mekanizmasi

ITBF Temel Performans Gostergeleri

Boliim Oz Degerlendirme Raporu Ornegi-Felsefe
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A.3. YONETIM SISTEMLERI
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde tiim akademik, idari ve mali siirecler, veriye
dayali yOnetim anlayist c¢ercevesinde dijital sistemler {iizerinden yiiriitiilmektedir.
Fakiiltemizdeki ogrenci isleri siirecleri Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS); resmi yazisma,
arsivleme ve onay mekanizmalari ise Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) araciligiyla
entegre bir sekilde yonetilmektedir.

2024-2025 donemi igerisinde kurumsal dijitallesme vizyonumuz dogrultusunda
onemli bir adim atilmis; personelimizin yillik izin siiregleri Proliz sistemi iizerinden EBYS
ile tam entegre hale getirilmistir. Bu entegrasyon sayesinde izin talepleri, onay siirecleri ve
kayit altina alma islemleri kagitsiz ofis prensibine uygun olarak hizlandirilmis, hata payi
minimize edilerek veri glivenligi artirilmistir.

Ayrica birimlerin uzaktan 6gretim lisans ve lisansiistii programlarindaki c¢evrimigi
ders iglenme stiregleri, 6grencilerin segtikleri derslere gore sanal subelerin olusturulmasi ile
6lgme ve degerlendirme faaliyetlerinin bir kismi Kilis 7 Aralik Universitesi Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi - Uzaktan Egitim Sistemi iizerinde yuriitiilmektedir

Fakiiltemizde akademik tesvik basvurular1 da ¢cevrimigi sisteme aktarilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.
Olgunluk - -
diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

Birimde kurumsal bilginin  edinimi, saklanmasi,
2 kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek
olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Birim genelinde temel siiregleri (liderlik, yonetim ve

3 kalite, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,

toplumsal katki) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi

isletilmektedir.

Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve X
4 o .

iyilestirilmektedir.
5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©6rnek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek Kamitlar:

e FElektronik Belge YOnetim Sistemi

e Ogrenci Bilgi Sistemi

e Akademik Tesvik Sistemi ve Sistemin Egitim Videosu

e Biitinlesik Kalite Yonetim Sistemi

e Memnunivet Yonetim Sistemi

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, insan kaynaklar1 yonetimini iiniversitemizin
stratejik hedefleri dogrultusunda liyakat, seffaflik, katilimcilik ve siirekli gelisim ilkeleri
temelinde yiiriitmektedir. Akademik personel planlamasi, norm kadro uygulamalar1 ve ilgili
mevzuat c¢ercevesinde gerceklestirilmekte; akademik atama ve yiikseltme siireclerinde
{iniversitemizin yiiriirliikte bulunan Akademik Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama
Yonergesi esas alinmaktadir. Idari personelin gorev dagilimi ise gdrev tamimlari, is akis
semalar1 ve hizmet gerekleri dogrultusunda diizenlenmekte; siireclerin etkin ve verimli
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yiriitilmesi amaglanmaktadir [OD4].

Fakiiltemiz, calisanlarin kurumsal aidiyetini giiclendirmek, mesleki gelisimlerini
desteklemek ve calisma memnuniyetlerini artirmak amaciyla ¢esitli uygulamalar1 hayata
gecirmektedir:

* Calisan Memnuniyeti ve Geri Bildirim: Akademik ve idari personelin goriis ve
onerileri diizenli olarak anketler, toplantilar ve geri bildirim mekanizmalar1 araciligiyla
alinmaktadir. Elde edilen veriler dogrultusunda ¢alisma ortaminin iyilestirilmesine, kurum igi
iletisimin gii¢lendirilmesine ve yoOnetsel silireglerin gelistirilmesine yonelik faaliyetler
gerceklestirilmektedir.

* Mesleki Gelisim ve Hizmet I¢i Egitim: Akademik ve idari personelin bilgi, beceri ve
yetkinliklerini gelistirmeye yonelik {iniversite tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitimler,
seminerler, calistaylar ve kalite slireglerine iliskin bilgilendirme toplantilarina katilim tegvik
edilmektedir. Katilim kayitlari ilgili birimler tarafindan takip edilmekte ve personelin gelisim
stiregleri desteklenmektedir. [OD4]. [ODA4].

» Aidiyet ve Motivasyon: Fakiiltemiz, akademik basarilarin goriiniir kilinmasi,
akademik yiikselmelerin tesvik edilmesi ve uzun yillar hizmet veren personelin emeklerinin
takdir edilmesine yonelik uygulamalar1 desteklemektedir. Akademik ve idari personelin
kurumsal bagliligin1 artirmaya yonelik sosyal, kiiltiirel ve mesleki etkinlikler diizenlenmekte
veya desteklenmektedir.

Fakiiltemizde gorev yapan akademik ve idari personel, tanimlanmis gorev, yetki ve
sorumluluklar1 ¢ergevesinde kalite giivencesi sistemiyle uyumlu olarak ¢alismalarini
stirdiirmektedir. Personelin gorev dagilimlari, komisyon iiyelikleri ve yonetsel sorumluluklari
diizenli olarak gozden gegirilmekte; ihtiyaclar dogrultusunda giincellenmektedir. Insan
kaynaklar1 yOnetimine iliskin uygulamalar, performans gdstergeleri ve paydas geri
bildirimleri  dogrultusunda degerlendirilmekte ve siirekli 1iyilestirme anlayisiyla
gelistirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Birimde insan kaynaklart yonetimi uygulamalari izlenmekte ve
ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O(Eluzz;l:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde insan kaynaklar1 yo6netimine iligkin tanimh
siiregler bulunmamaktadir.
2 Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari
yonetimine iliskin tanimli siiregler bulunmaktadir.
Birimin  genelinde insan  kaynaklar1  yOnetimi
3 dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir
bicimde yiiriitiilmektedir
Birimde insan kaynaklari yOnetimi uygulamalar X
4 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaglarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar:

e Insan Kaynaklar1 Y6netimi>Akademik ve Idari Personel Memnuniyet Anketi Analiz
Raporu

e Personel Hizmet Ici Egitimleri Ornegi

Idari Personel Performans Degerlendirme Yo6nergesi

e (diil Yonergesi
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A.3.3. Finansal Yonetim

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinin mali kaynaklarinin yénetimi, 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda;
etkinlik, verimlilik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri esas alinarak ylriitiilmektedir.
Fakiiltemiz, {iniversitemizin mali yonetim sistemi ile biitiinlesik bir yap1 icerisinde faaliyet
gostermekte; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve idari hizmetlerin
strdiiriilebilirligini  destekleyecek sekilde kaynaklarin planlanmasi, kullanilmasi ve
izlenmesini saglamaktadir.

Mali  kaynaklarin  yoOnetimi  asagidaki temel wuygulamalar cergevesinde
gergeklestirilmektedir:

* Biitce Planlama ve Uygulama: Fakiiltenin yillik biitce ihtiyaglari, akademik ve idari
birimlerden gelen talepler dogrultusunda degerlendirilmekte ve tiniversitenin biit¢e hazirlik
stirecine dahil edilmektedir. Egitim-6gretim faaliyetleri, akademik etkinlikler, bakim-onarim
caligmalari, demirbas ihtiyaglar1 ve diger kurumsal gereksinimler dnceliklendirilerek kaynak
tahsisi planlanmaktadir. Harcamalar, ilgili mevzuata uygun olarak harcama yetkilisi ve
gerceklestirme gorevlilerinin kontroliinde yiiriitiilmektedir.

» Tasmir Kaynak Yonetimi: Fakiilteye ait demirbaslar ve diger tasinir kaynaklar,
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) igerisinde yer alan Tasimnir Kayit ve
Yonetim Sistemi (TKYS) araciligiyla kayit altina alinmakta ve izlenmektedir. Taginir
islemleri diizenli olarak kontrol edilmekte, yil sonu sayimlar1 ve ilgili birimlerle
gerceklestirilen mutabakatlar dogrultusunda envanter giincelligi saglanmaktadir.

» Kaynaklarin Etkin Kullanimi: Fakiiltemizde mevcut mali kaynaklarin etkin ve
verimli kullanilmast amaciyla ihtiya¢ analizleri yapilmakta, harcamalarda tasarruf ve
stirdiiriilebilirlik ilkeleri gozetilmektedir. Egitim-6gretim altyapisinin gelistirilmesi, akademik
faaliyetlerin desteklenmesi ve 6grenci odakli hizmetlerin giiglendirilmesi 6ncelikli harcama
alanlar1 arasinda yer almaktadir.

» Seffaflik, Izleme ve Raporlama: Mali kaynaklarin kullanimina iligkin veriler, yillik
faaliyet raporlar1 ve ilgili kurumsal raporlar araciligiyla kayit altina alinmakta ve
izlenmektedir. Faaliyet raporlari, biitce uygulama sonuglar1 ve kaynak kullanimma iliskin
bilgiler ilgili mevzuat cercevesinde kamuoyu ve paydaslarin erisimine sunulmaktadir.
Boylece mali yonetim siireclerinde hesap verebilirlik ve kurumsal seffaflik saglanmaktadir.
Fakiiltemizin finansal kaynak kullanim sonugclari, her yil diizenli olarak hazirlanan "Birim
Faaliyet Raporlar1" ile kayit altina alinmaktadir. Paydaslarimizin ve kamuoyunun denetimine
acik olan bu raporlar, fakiiltemiz resmi web sayfasmnin "I¢ Kontrol" sekmesi altinda giincel
olarak yayimlanmaktadir [OD4].

+ Kontrol ve lyilestirme Siiregleri: Mali islemler, i¢ kontrol mekanizmalari
kapsaminda diizenli olarak gozden gecirilmekte; faaliyet raporlari, i¢ degerlendirme
caligmalar1 ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda kaynak kullanim siire¢lerinin etkinligi
degerlendirilmektedir. Elde edilen bulgular dogrultusunda gerekli iyilestirme faaliyetleri
planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Birimde finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.
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O(Iliuzz;ljk Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

1 Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli
siiregler bulunmamaktadir.
Birimde finansal kaynaklarin y6netimine iliskin olarak

2 stratejik  hedefler ile uyumlu tanimli siiregler
bulunmaktadir.
Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin

3 uygulamalar  tanimli  siire¢lere  uygun  bi¢imde
yiriitiilmektedir.

4 Birimde finansal kaynaklarm  yOnetim  siiregleri X
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek Kamitlar:

e ITBF Birim Faalivet Raporlari ve ic Kontrol Sayfasi

e Stratejik Plan Baglaminda Finansal Kaynaklarin Dagitimina Yonelik Tanimli Siirecler

e Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Iicin Mevcut Uriinlerin Listesi

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, {iniversitemizin kalite giivencesi ve siirekli
iyilestirme anlayis1 dogrultusunda akademik ve idari faaliyetlerini tanimlanmis siirecler
cergevesinde yiirlitmektedir. Fakiiltemizde siire¢ yOnetimi; egitim-0gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki ve yonetsel faaliyetlerin etkinligini artirmak, hizmet kalitesini
yiikseltmek ve kurumsal hedeflere ulagmay1 desteklemek amaciyla sistematik bir yaklagimla
stirdiiriilmektedir.

Fakiiltemizde silire¢  yOnetimi uygulamalart asagidaki  baglhiklar altinda
yiriitiilmektedir:

» Is Akislar1 ve Siireglerin Tanimlanmasi: Fakiiltemizde vyiiriitiilen akademik ve idari
faaliyetlere iliskin is akis semalari, gorev tanimlar1 ve siire¢ sorumluluklar1 belirlenmis olup
ilgili paydaslarin erisimine sunulmustur. Ogrenci kayit islemleri, ders se¢imi, danismanlik
hizmetleri, yatay gecis, ¢ift anadal ve yandal islemleri, sinav siirecleri, mezuniyet islemleri ve
akademik gorevlendirmeler gibi temel siirecler standartlagtirilmis uygulamalar dogrultusunda
yiirlitiilmektedir.

» Dijital Siire¢ Yonetimi: Akademik ve idari stireglerin etkin sekilde yiiriitiilmesi
amactyla iiniversitenin bilgi yonetim sistemleri aktif olarak kullanilmaktadir. Ogrenci bilgi
sistemi, elektronik belge yOnetim sistemi, uzaktan egitim altyapilar1 ve kurumsal iletisim
araglar1 sayesinde siireclerin izlenebilirligi ve erisilebilirligi saglanmaktadir. Ozellikle
ogrenci danismanlik hizmetleri, ders kayitlar1 ve akademik bilgilendirme faaliyetleri dijital
platformlar {izerinden etkin bicimde gergeklestirilmektedir.

+ Paydas Geri Bildirimleri ve Memnuniyet Olgiimleri: Siireglerin etkinligini
degerlendirmek amaciyla 6grenci, akademik personel ve idari personel memnuniyet anketleri
diizenli olarak uygulanmaktadir. Elde edilen sonuclar ilgili komisyonlar tarafindan
degerlendirilmekte ve iyilestirme faaliyetlerine doniistliriilmektedir.

+ Arastirma ve Akademik Performansin Izlenmesi: Fakiilte biinyesinde yiiriitiilen
bilimsel arastirmalar, yayin faaliyetleri, projeler ve akademik etkinlikler diizenli olarak takip
edilmektedir. Akademik personelin arastirma performanslari, proje basvurulari ve bilimsel
ciktilarina iliskin veriler izlenmekte; arastirma kiiltiiriinliin gelistirilmesine yonelik destek
mekanizmalari tesvik edilmektedir.
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« PUKO Temelli Siirekli Iyilestirme: Fakiiltemizde siireclerin planlanmast,
uygulanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesi PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al)
dongiisii temelinde gerceklestirilmektedir. Komisyon toplantilari, faaliyet raporlari, 6z
degerlendirme caligsmalar1 ve performans gostergeleri araciliiyla siireclerin etkinligi diizenli
olarak gozden gegcirilmekte ve gerekli iyilestirme faaliyetleri hayata gecirilmektedir.

Fakiiltemiz, siire¢ yonetimine iliskin uygulamalar1 ve elde edilen sonuglar1 seffaflik
ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda web sayfasi ve diger kurumsal iletisim kanallar
araciligiyla paydaslariyla paylasmakta; kalite giivencesi sisteminin giiclendirilmesine yonelik
caligmalarint siirdiirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Olgunluk

diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
Birimde egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
1 toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin siirecler
tanimlanmamustir.
Birimde egitim ve Ogretim, aragtirma ve gelistirme,
2 toplumsal katki ve yonetim sistemi siireg ve alt siirecleri
tanimlanmigtir.
Birimin genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.
3
Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili X
4 paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
5 gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Ornek Kanitlar:
e Is Akis Semalari

e Siirec Yonetimi Fl Kitabi
A.4. PAYDAS KATILIMI
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilinm

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, yonetisim ve karar alma siireclerinde
katilimeiligr temel bir ilke olarak benimsemekte ve paydas katilimini kalite giivencesi
sisteminin ayrilmaz bir unsuru olarak degerlendirmektedir. Universitemizin stratejik plan1 ve
kalite politikalar1 dogrultusunda fakiiltemizde; Ogrenciler, akademik ve idari personel ile
mezunlar, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslart ve diger dis paydaslarin goriis ve
Onerileri karar alma siireclerine sistematik bicimde dahil edilmektedir.

Fakiiltemizde paydas katilimi asagidaki mekanizmalar araciligiyla giivence altina
alinmaktadir:

» Kurullar, Komisyonlar ve Paydas Toplantilari: Fakiilte Kurulu, Fakiilte Ydnetim
Kurulu, Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu ve diger kalite komisyonlari araciligiyla
akademik ve idari siiregler diizenli olarak degerlendirilmektedir. Ayrica i¢ ve dis paydaslarla
gerceklestirilen toplantilar sayesinde fakiiltenin gelisim alanlar1 belirlenmekte ve iyilestirme
oOnerileri karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

+ Egitim-Ogretim  Siireglerinin ~ Gelistirilmesi: Ogrenciler, mezunlar ve dis
paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda ders planlari, segmeli ders havuzu,
uygulamal1 egitim faaliyetleri, akademik danigmanlik hizmetleri ve kariyer gelisimini
destekleyen etkinlikler diizenli olarak gozden gegirilmektedir. Boylece egitim-6gretim
stireclerinin  gilincel ihtiyaglar ve paydas beklentileri dogrultusunda gelistirilmesi
saglanmaktadir.

+ Geri Bildirim ve Memnuniyet Mekanizmalar1: Ogrenci, mezun, akademik personel
ve idari personel memnuniyet anketleri diizenli olarak uygulanmakta; elde edilen veriler ilgili
komisyonlar tarafindan analiz edilerek iyilestirme ¢aligmalarinda kullanilmaktadir. Ayrica
oneri, talep ve sikayetlerin iletilmesine yonelik cesitli iletisim kanallar1 aktif olarak
kullanilmaktadir.

» Dis Paydas Is Birlikleri: Dis paydaslardan alinan goriisler, programlarm
gelistirilmesi ve mezunlarin istihdam edilebilirliklerinin artirilmasina yonelik ¢alismalara
katki saglamaktadir.

* izleme ve Siirekli lyilestirme: Paydas katilim mekanizmalarmin etkinligi diizenli
olarak izlenmekte; toplanti tutanaklari, anket sonuglari, faaliyet raporlart ve geri bildirimler
dogrultusunda gerekli iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir. Bylece paydas goriislerinin
yonetsel slireglere yansimast ve kalite gilivencesi sisteminin siirekli gelistirilmesi
saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler gerceklestiril mektedir.

Olgunluk . -
diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
Birimin i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini
1 y .
saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.
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Birimde liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve Ogretim,

2 aragtirma  ve  gelistirme, toplumsal katki  ve
uluslararasilagma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas

katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Tiim siirelerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimin

3 saglamak tizere birimin geneline yayilmis mekanizmalar
bulunmaktadir.

4 Paydas katilim mekanizmalarinin igleyisi izlenmekte ve X
bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek Kamitlar:

e Bolim komisyonlart toplanti &rnekleri (Cografya, Felsefe, Tarih, Tirk Dili ve
Edebivati, Dogu Dilleri ve Edebivatlari)

e Dis Paydas Etkinlik Ornekleri
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini artirmak
ve 0grenci merkezli bir yonetim anlayisini giiclendirmek amaciyla 6grenci katilimini kalite
glivencesi sisteminin temel unsurlarindan biri olarak kabul etmektedir. Fakiiltemizde
Ogrencilerin gorlis, Oneri ve beklentilerinin karar alma siireclerine yansitilmasi amaciyla
Ogrenci temsilcileri, kalite komisyonlari, danisma kurullari ve cesitli geri bildirim
mekanizmalari araciligiyla katilimei bir yap1 olugturulmustur [OD4].

Ogrenci odakli yaklasimimizin temel bilesenleri asagida sunulmustur:

* Beklenti ve Memnuniyet Analizleri: Fakiiltemizde 6grencilerin ihtiyag, beklenti ve
memnuniyet diizeylerini belirlemek amaciyla diizenli olarak anketler uygulanmaktadir. Yeni
kayit yaptiran 6grencilere yonelik uyum ve beklenti anketleri, ders ve O08retim elemant
degerlendirme anketleri ile genel 6grenci memnuniyet anketleri araciligiyla elde edilen
veriler analiz edilmekte ve egitim-0gretim siireclerinin gelistirilmesinde kullanilmaktadir.

+ Akademik Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri: Universitenin ilgili yonergeleri
dogrultusunda her 6grenciye bir akademik danigsman atanmakta ve Ogrencilerin akademik
gelisimlerinin yakindan takip edilmesi saglanmaktadir. Ders se¢imi, akademik planlama,
kariyer gelisimi ve kisisel gelisim konularinda 6grencilere rehberlik sunulmakta; danismanlik
hizmetlerinin etkinligi diizenli olarak degerlendirilmektedir.

+ Geri Bildirim ve Katilim Mekanizmalar1: Ogrenciler; anketler, dgrenci temsilcileri,
danigman gortismeleri, dilek ve Oneri sistemleri, sosyal medya ve diger iletisim kanallar
araciligiyla goriis ve Onerilerini yonetime iletebilmektedir. Elde edilen geri bildirimler ilgili
kurul ve komisyonlarda degerlendirilerek iyilestirme faaliyetlerine doniistiiriilmektedir.

+ Ogrenci Temsilciligi ve Karar Alma Siireclerine Katilim: Fakiiltemizde 6grenci
temsilcileri araciligiyla 6grencilerin gortisleri diizenli olarak alinmakta ve ilgili toplantilarda
giindeme taginmaktadir. Kalite siirecleri, egitim-0gretim faaliyetleri ve 0grenci yasamina
iligkin konularda 6grencilerin Onerileri dikkate alinarak karar alma siireclerine katilimlari
desteklenmektedir.

o Seffaflik ve Siirekli lyilestirme: Ogrencilerden elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda gerceklestirilen iyilestirme faaliyetleri ilgili paydaslarla paylasilmakta; 6grenci
memnuniyetinin artirilmasina yonelik uygulamalar diizenli olarak izlenmektedir. Boylece
ogrencilerin yalnizca geri bildirim veren degil, ayn1 zamanda kalite siireclerinin aktif bir
paydasi olarak siirece katki sunmalar1 saglanmaktadir.

19



https://cografya.kilis.edu.tr/tr/page/9693
https://felsefe.kilis.edu.tr/tr/page/8757
https://tarih.kilis.edu.tr/tr/page/8879
https://turkdili.kilis.edu.tr/tr/page/8691
https://turkdili.kilis.edu.tr/tr/page/8691
https://dogudil.kilis.edu.tr/tr/page/10986
https://sosyoloji.kilis.edu.tr/tr/page/1288
https://itbf.kilis.edu.tr/tr/page/5194

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda dgrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve Ogrenci katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri
bildirim sonuglari karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

Olgunluk g . .
diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik

mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde dgretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin
2 geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemant,
program, dgrenci ig yiikii vb.) alinmasina iligkin ilke ve
kurallar olusturulmustur.

Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her

3 yariy1l ya da her akademik yil sonunda) alinmaktadir.

Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina X
4 iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina

dayal1 bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1

karar alma siireclerine yansitilmaktadir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek Kamitlar:
e Ogrenci Geri Bildirimleri Ornegi

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, mezunlarini yalnizca egitim-6gretim siirecinin
bir c¢iktis1 olarak degil, ayn1 zamanda kurumsal gelisimin O6nemli bir dis paydasi ve
strdiiriilebilir kalite giivencesi sisteminin temel bileseni olarak degerlendirmektedir.
Fakiiltemiz, mezunlarin istihdam durumlari, mesleki gelisimleri, sektorel uyumlari ve egitim
stireclerinin is yasamindaki karsiligini sistematik bi¢imde izlemekte; bu dogrultuda Mezun
Bilgi Sistemi ve mezunlara yonelik 6zel anket c¢alismalari araciligiyla diizenli veri
toplamaktadir [OD3].

Mezunlarin ige yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti
gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum
gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir. Bu kapsamda hem {iniversitemizde hem de
birimimizde diizenli olarak ¢alismalar yapilmakta ve iyilestirme siirecleri devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi
uygulamalari vardir.

Olgunluk I -
diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

1 Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadur.
Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin

2 irdelenmesi amactyla bir mezun izleme sistemine iliskin
planlama bulunmaktadir.

3 Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi X
uygulamalar1 vardir.
Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve

4 ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler
yapilmaktadir.

5 Icsellestirilmis, ~ sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:
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e Mezun Bilgi Sistemi

e Mezun Etkinlik Ornegi
A.5. ULUSLARARASILASMA

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, iiniversitemizin uluslararasilasma politikalar1 ve
stratejik hedefleri dogrultusunda egitim-08retim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerinde
uluslararasi boyutun gii¢lendirilmesini oncelikli hedefleri arasinda gérmektedir. Fakiiltemiz,
Ogrenci ve personel hareketliliginin artirilmasi, uluslararasi is birliklerinin gelistirilmesi,
farkll kiltiirlerle etkilesimin desteklenmesi ve egitim siireglerinin uluslararasi standartlarla
uyumlu hale getirilmesi amaciyla ¢alismalarini siirdiirmektedir [ODA4].

Fakiiltemiz biinyesinde yiiriitiillen uluslararasilasma siirecleri asagidaki uygulamalar
araciligiyla gerceklestirilmektedir:

* Uluslararasilasma ve Boliim Koordinatorliikleri: Fakiiltemizde uluslararasi degisim
programlarinin etkin sekilde yiiriitiilmesi amaciyla boliim bazli Erasmus, Mevlana ve Farabi
koordinatdrleri gdrevlendirilmistir. Koordinatorler, Uluslararas: iliskiler Koordinatérliigii ile
is birligi icerisinde calisarak 6grenci ve personel hareketliligi siireclerine rehberlik etmekte ve
uluslararasi firsatlar konusunda bilgilendirme faaliyetleri yiirlitmektedir.

» Uluslararas1 Ogrencilerin Akademik ve Sosyal Entegrasyonu: Fakiiltemizde grenim
goren uluslararasi 6grencilerin akademik ve sosyal uyum siireglerinin desteklenmesine 6nem
verilmektedir. Akademik danigsmanlik hizmetleri, oryantasyon faaliyetleri ve cesitli sosyal-
kiiltiirel etkinlikler aracilifiyla uluslararas1 6grencilerin iiniversite yasamina etkin katilimlar
tesvik edilmektedir. Farkli kiiltiirlerden 6grencilerin bir arada 6grenme ortami igerisinde
bulunmalari, fakiiltenin uluslararasilasma vizyonuna katki saglamaktadir.

* Miifredatin Uluslararasilasmas1 ve Bologna Siireci: Fakiilte programlarinin ders
planlar1 ve AKTS yapilari, Bologna Siireci ilkeleri dogrultusunda olusturulmus olup ulusal ve
uluslararas1 yiiksekogretim standartlartyla uyumlu sekilde giincellenmektedir. Program
yeterlilikleri, 6grenme ¢iktilar1 ve ders bilgi paketleri diizenli olarak gozden gecirilmekte;
uluslararas1 goriinlirliiglin artirillmas1 amaciyla akademik bilgilere dijital ortamda erigim
saglanmaktadir.

» Ogrenci ve Personel Hareketliliginin Desteklenmesi: Erasmus+ basta olmak iizere
degisim programlarina yonelik bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmekte, Ggrencilerin ve
akademik personelin hareketlilik programlarindan yararlanmalar1 tesvik edilmektedir.
Basvuru siirecleri, hareketlilik ©ncesi hazirliklar ve akademik uyum konularinda
koordinatorler tarafindan rehberlik hizmeti sunulmaktadir.

+ Uluslararas1 Akademik Is Birlikleri ve Bilimsel Faaliyetler: Fakiilte Ogretim
elemanlarinin uluslararas1 projeler, ortak aragtirmalar, bilimsel yayimnlar ve akademik
etkinliklerde yer almalar1 desteklenmektedir. Uluslararas1t iiniversiteler ve arastirma
kuruluslartyla gerceklestirilen is birlikleri, akademik faaliyetlerin niteliginin artirilmasina
katki saglamaktadir.

+ Izleme ve Siirekli Iyilestirme: Uluslararasilasma faaliyetleri, hareketlilik verileri,
uluslararas1 6grenci sayilari, is birligi protokolleri ve akademik ¢iktilar iizerinden diizenli
olarak izlenmektedir. Elde edilen sonuglar ilgili kurul ve komisyonlarda degerlendirilmekte,
uluslararasilagma  performansinin  artirllmasina  yonelik  iyilestirme  faaliyetleri
planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilasma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel
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yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk diizeyi Agiklamas (X) ile
isaretleyiniz
Birimin uluslararasilagma siireglerine iligskin yonetsel

1 ;
ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir
Birimin uluslararasilagsma siireglerinin yonetim ve

2 organizasyonel  yapisina  iliskin  planlamalar
bulunmaktadir.

Birimde wuluslararasilagsma siire¢lerinin yOnetimine

3 iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup
seffaf, kapsayici ve katilime1 bigimde islemektedir.

4 Uluslararasilasma  silireglerinin =~ yonetsel  ve X
organizasyonel  yapilanmasi  izlenmekte  ve
iyilestirilmektedir.

5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e Erasmus Anlasmali Universiteler

e Uluslararasi Iliskiler Ofisi Kurulus, Isleyis ve Gorev Yonergesi

e Uluslararasi iliskiler Ofisi Yonetim ve Alt Birimler

e ITBF Béliim Erasmus Koordinatorii Ornegi-Tarih

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, uluslararasilasma hedeflerinin gerceklestirilmesi
amactyla sahip oldugu insan kaynagini, akademik birikimini ve fiziksel imkanlarini
iiniversitemizin uluslararasilasma politikalar1 dogrultusunda etkin bi¢imde kullanmaktadir.
Fakiiltemiz, 6grenci ve personel hareketliliginin artirilmasi, uluslararasi is birliklerinin
gelistirilmesi ve farkli kiiltlirlerden Ogrencilerin akademik yasama entegrasyonunun
desteklenmesi amactyla gerekli kaynaklar planl bir sekilde yonetmektedir.

Fakiiltemizde uluslararasilagmaya yonelik kaynak yonetimi asagidaki uygulamalar
cercevesinde yiiriitiilmektedir:

+ Insan Kaynagi ve Akademik Koordinasyon: Fakiilte biinyesindeki béliimlerde
Erasmus, Mevlana ve Farabi programlarindan sorumlu koordinatérler gérevlendirilmistir. Bu
koordinatorler, 6grenci ve personel hareketliligi siireclerinde rehberlik yapmakta, ders
eslestirmeleri ve akademik tanmirlik islemlerini takip etmekte ve Uluslararas: Iliskiler
Koordinatorliigii ile is birligi igerisinde ¢alismaktadir. Ayrica bolim ve fakiilte diizeyinde
yiriitiilen uluslararasilagma faaliyetlerinin koordinasyonunda akademik personelin aktif
katilim1 saglanmaktadir.

» Uluslararas1 Ogrencilerin Desteklenmesi: Fakiiltemizde 6grenim goren uluslararasi
ogrencilerin akademik ve sosyal uyumlarint desteklemek amaciyla akademik danigmanlik
sistemi etkin bicimde isletilmektedir. Oryantasyon faaliyetleri, bilgilendirme toplantilar1 ve
ogrenci topluluklar1 araciligiyla uluslararasi 6grencilerin iiniversite yasamina ve sosyal
cevreye uyum siiregleri desteklenmektedir.

» Mali Kaynaklarin Etkin Kullanim1: Uluslararas1 hareketlilik programlar1 kapsaminda
saglanan hibe ve desteklerden Ogrencilerin ve akademik personelin etkin bigimde
yararlanabilmesi icin bilgilendirme ve yonlendirme faaliyetleri gergeklestirilmektedir.
Erasmus+ ve diger degisim programlar1 kapsaminda sunulan firsatlar diizenli olarak
duyurulmakta, basvuru siire¢lerinde danigmanlik hizmeti verilmektedir. Boylece
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uluslararasilagma faaliyetlerine ayrilan kaynaklarin verimli kullanilmas1 hedeflenmektedir.

* Fiziksel ve Akademik Altyapi: Fakiiltemizde uluslararasi faaliyetlerin desteklenmesi
amactyla mevcut egitim-Ogretim altyapisi, toplant1 salonlari, calisma alanlar1 ve dijital
O0grenme ortamlar1 etkin sekilde kullanilmaktadir. Bologna Siireci kapsaminda hazirlanan
ders bilgi paketleri, program yeterlilikleri ve AKTS uygulamalar1 uluslararasi standartlarla
uyumlu olarak giincellenmekte ve erisilebilir halde tutulmaktadir.

+ Izleme ve Degerlendirme: Ogrenci ve personel hareketlilikleri, uluslararasi is
birlikleri, yabanci uyruklu 6grenci sayilar1 ve uluslararasi akademik faaliyetlere iligkin veriler
diizenli olarak izlenmekte ve raporlanmaktadir. Elde edilen veriler faaliyet raporlari, kalite
komisyonu g¢alismalar1 ve stratejik plan gostergeleri kapsaminda degerlendirilerek iyilestirme
faaliyetlerine yon vermektedir.

» Uluslararas1 Is Birliklerinin Desteklenmesi: Fakiiltemiz 6gretim elemanlariin
uluslararasi aragtirma projeleri, ortak yayinlar, bilimsel toplantilar ve akademik is birliklerine
katilimlar1 tegvik edilmekte; bu faaliyetlerin siirdiiriilebilirligi i¢in gerekli kurumsal destek
saglanmaktadir. Ayrica uluslararasi tiniversitelerle gergeklestirilen akademik ve kiiltiirel is
birlikleri, fakiiltenin uluslararasi gorlinlirliigiinii artiran Onemli kaynaklar arasinda yer
almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin uluslararasilasma kaynaklar1 birimler arasi denge
gozetilerek yonetilmektedir.

O(E:;ZI)IL:I( Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin
yeterli kaynak bulunmamaktadir.
Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini strdiirebilmek igin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
2 kaynakl lusturul onelik lanl
ynaklarin olugturulmasima yoneli planlar
bulunmaktadir.
3 Birimin uluslararasilasma kaynaklar1 birimler aras1 denge X
gozetilerek yonetilmektedir.
4 Birimde  uluslararasilasma  kaynaklarinin  dagilimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar:

e 2025 Yili Yatirim Programi Izleme ve Degerlendirme Raporu

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, {iniversitemizin uluslararasilasma politikalari
dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetlerin etkililigini diizenli olarak izlemekte ve elde edilen
sonuglar stirekli iyilestirme caligmalarinda kullanmaktadir. Fakiiltemizde uluslararasilagma
performansi; 68renci ve personel hareketlilikleri, uluslararasi is birlikleri, yabanci uyruklu
ogrenci sayilari, uluslararasi akademik faaliyetler ve ortak bilimsel ¢aligmalar gibi gdstergeler
izerinden degerlendirilmektedir.

Fakiiltemizde uluslararasilasma faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
asagidaki uygulamalar aracilifiyla gerceklestirilmektedir:

s Uluslararasi Is Birliklerinin Izlenmesi: Fakiilte biinyesindeki bdliimlerin uluslararasi
tiniversiteler ve kurumlarla gerceklestirdigi akademik is birlikleri, protokoller ve ortak
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faaliyetler diizenli olarak takip edilmektedir. Yapilan is birliklerinin egitim, arastirma ve
toplumsal katki faaliyetlerine sagladigi katkilar degerlendirilmekte; yeni is birligi firsatlarinin
gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

» Ogrenci ve Personel Hareketliliklerinin Takibi: Erasmus+, Mevlana ve diger

degisim programlar1 kapsaminda gergeklestirilen 6grenci ve personel hareketlilikleri diizenli
olarak
deneyimlerine iliskin geri bildirimler degerlendirilmekte; elde edilen sonuglar hareketlilik
stireglerinin gelistirilmesinde kullanilmaktadir.

izlenmektedir. Hareketlilik programlarina katilan 6grencilerin ve personelin

+ Uluslararas1 Ogrenci Verilerinin Degerlendirilmesi: Fakiiltemizde 6grenim goren

uluslararas1 6grencilerin sayilari, programlara dagilimlar1 ve akademik basar1 durumlar
diizenli olarak takip edilmektedir. Akademik ve sosyal uyum siireclerine iliskin geri
bildirimler degerlendirilerek uluslararas1 6grencilerin egitim deneyimlerinin iyilestirilmesine
yonelik caligmalar gerceklestirilmektedir.

» Performans Degerlendirme ve Siirekli Iyilestirme: Uluslararasilasma faaliyetlerine

iliskin veriler yillik faaliyet raporlari, 6z degerlendirme raporlari ve kalite komisyonu
caligmalar1 kapsaminda degerlendirilmekte; belirlenen performans gostergeleri dogrultusunda
gelisim alanlart tespit edilmektedir. Elde edilen sonuglar dogrultusunda yeni hedefler
belirlenmekte ve iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir.

* Uluslararas1 Etkinlik ve Projelerin Desteklenmesi: Fakiiltemizin uluslararasi

goriintirliigiinii artirmaya yonelik akademik, kiiltiirel ve bilimsel etkinlikler tesvik edilmekte;
uluslararas1 katilimli sempozyumlar, konferanslar, calistaylar ve Ogrenci etkinliklerinin
ciktilar1 diizenli olarak izlenmektedir. Uluslararasi paydaslarla gerceklestirilen ortak
faaliyetlerin siirdiiriilebilirligi degerlendirilerek kurumsal is birliklerinin gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

Universitemiz uluslararasilasma hedeflerine iliskin gostergelerin ~ gerceklesme

durumunu, hazirlamis oldugu Idare Faaliyet Raporu, Yillik Performans Raporu ile

degerlendirmektedir.
Olgunluk Diizeyi: Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.
Olgunluk oo -
diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.
2 Birimde  uluslararasilasma  politikasiyla  uyumlu
faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
3 Birimin geneline yayilmig uluslararasilagma faaliyetleri
bulunmaktadir.
4 Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve X
iyilestirilmektedir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve o6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar:

Kilis 7 Aralik Universitesi ile Kazakistan Cumhuriveti Yabanci Diller ve Mesleki Kariyer
Universitesi Arasindaki Is Birligi Protokolii

Sunan Kalijaga State Islamic University ve Kilis 7 Aralik Universitesi Arasinda Diizenlenen Is

Birligi Protokolii

2025 idare Faalivet Raporu
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e 2026 Yili Performans Raporu

B. EGITIiM VE OGRETIM
B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESI
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesindeki lisans ve lisansiisti programlar,
fakiiltemizin nitelikli, elestirel diisiinebilen, etik degerlere sahip, toplumsal sorumluluk bilinci
gelismis ve alaninda yetkin bireyler yetistirme misyonu dogrultusunda tasarlanmakta ve
stirekli gelistirilmektedir. Programlarin olusturulmasi, giincellenmesi ve uygulanmasi
strecleri; i¢ ve dig paydas goriisleri, ulusal yeterlilikler ve kalite gilivencesi ilkeleri
dogrultusunda sistematik bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemiz diizeyindeki program tasarimi ve onay siirecleri asagidaki uygulamalar
cergevesinde gerceklestirilmektedir:

» Sistematik Program Gelistirme ve Giincelleme: Programlara iligkin miifredat
gelistirme, ders planlarinin giincellenmesi ve yeni ders Onerileri dncelikle boliim kurullarinda
degerlendirilmekte, ardindan Fakiilte Kurulu, Universite Egitim Komisyonu ve Senato onay
stireclerinden gecirilerek yiiriirliige girmektedir. Programlarin giincellenmesinde &grenci,
mezun, akademik personel ve i¢ paydas goriislerinden yararlanilmaktadir.

* Programlarin TYYC ve Bologna Siireci ile Uyumu: Fakiilte biinyesindeki tiim
programlar, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Bologna Siireci ve ilgili
alan yeterlilikleri ile uyumlu olarak yapilandirilmistir. Program yeterlilikleri ile ders 6grenme
ciktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmis; 6grencilerin alan bilgisi, aragtirma becerisi, elestirel
diisiinme, iletisim ve toplumsal sorumluluk gibi yetkinlikleri kazanmalar1 hedeflenmistir.

* Ders Planlar1 ve Program Yapist: Programlarda zorunlu ve se¢meli dersler dengeli
bir sekilde yapilandirilmig olup 6grencilerin hem alan bilgilerini gelistirmelerine hem de
farkli disiplinlerle etkilesim kurmalarina imkan saglanmaktadir. Miifredat yapisi, giincel
bilimsel gelismeler, toplumsal ihtiyaglar ve is diinyasinin beklentileri dikkate alinarak diizenli
olarak gdzden gecirilmektedir.

* Bologna Bilgi Paketi ve Seffaflik: Tiim programlara ait ders bilgi paketleri, 6grenme
ciktilari, AKTS kredileri, 6l¢me-degerlendirme yontemleri ve ders igerikleri Bologna Bilgi
Sistemi tlizerinden kamuoyuna acik sekilde paylasilmaktadir. AKTS hesaplamalar1 6grenci is
yiikii esas alinarak yapilmakta ve diizenli olarak giincellenmektedir.

 Ogrenme Ciktilarinin Olgiilmesi ve Degerlendirilmesi: Program ve ders 6grenme
ciktilarinin gerceklesme diizeyi sinavlar, 6devler, projeler, uygulamalar ve diger 6lgme-
degerlendirme yontemleri araciligryla izlenmektedir. Elde edilen sonuclar boliim kurullart ve
ilgili komisyonlar tarafindan degerlendirilerek program gelistirme c¢alismalarina veri
saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Taniml siirecler dogrultusunda; birimin genelinde, tasarimi ve
onay1 gerceklesen programlar, programlarin amag¢ ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak
ylriitiilmektedir.

Olgunluk . -
diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde programlarin tasarimi ve onayma iliskin siiregler
tanimlanmamustir.
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Birimde programlarin tasarimi ve onayma iliskin ilke,

2 yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini iceren
tanimli siirecler bulunmaktadir.
Tanimli  siiregcler dogrultusunda; birimin genelinde, X

3 tasarimi1 ve onayi gerceklesen programlar, programlarin
ama¢ ve Ogrenme c¢iktilarina  uygun  olarak
yiriitiilmektedir.
Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak

4 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek Kamitlar:

e Siire¢c Yonetimi El Kitabi

e ITBF Birim is Akis Takvimi

e Boliim Bazli Ders Programlar1 (Cografya, Dogu Dilleri ve Edebiyatlari, Felsefe,
Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyati, Sosyoloji)

e Bologna Bilgi Paketi ve Ders Icerikleri

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde egitim-6gretim faaliyetleri, 6grencilerin alan
bilgisi, arastirma becerisi, elestirel diistinme yetkinligi, iletisim becerileri ve toplumsal
sorumluluk bilincini gelistirecek sekilde yapilandirilmis dengeli bir miifredat anlayisi izerine
kurulmustur. Ders dagilimlar1 ve miifredat yonetimi siiregleri, ilgili mevzuat hiikiimleri,
kalite gilivencesi ilkeleri ve program yeterlilikleri dogrultusunda sistematik olarak
yiriitiilmektedir.

Fakiiltemizdeki ders dagilimi ve miifredat yonetimi siiregleri asagidaki temel esaslara
dayanmaktadir:

* Yetkinlik Temelli Ders Dagilimi: Her egitim-6gretim donemi oncesinde bdlim
kurullar1 tarafindan ders gorevlendirmeleri degerlendirilmekte ve dersler Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlari, akademik calismalari ve deneyimleri dikkate alinarak
dagitilmaktadir. Boylece Ogrencilerin dersleri alaninda yetkin ogretim elemanlarindan
almalar saglanmakta ve egitim kalitesi giivence altina alinmaktadir.

* Zorunlu ve Sec¢meli Ders Dengesi: Programlarda yer alan zorunlu dersler
ogrencilerin temel alan yeterliliklerini kazanmalarin1 saglarken se¢meli dersler 6grencilerin
ilgi alanlar1 dogrultusunda farkli uzmanlik alanlarina yonelmelerine imkan tanimaktadir.
Miifredat yapisi, 6grencilerin disiplinler arasi bakis agis1 gelistirmelerine katki saglayacak
sekilde diizenlenmektedir.

+ Alan Dis1 ve Ortak Se¢meli Dersler: Universite genelinde sunulan ortak se¢meli
dersler ve alan dis1 se¢meli dersler araciligiyla 6grencilerin kiiltiirel, sosyal ve entelektiiel
gelisimleri desteklenmektedir. Bu dersler sayesinde 6grenciler farkli disiplinlerden bilgi
edinme firsat1 bulmakta ve ¢ok yonlii bir akademik birikim kazanmaktadir.

» Ogrenci Is Yiikii ve AKTS Dengesi: Ders planlar1 hazirlanirken dgrenci is yiikii esas
alinmakta, teorik ve uygulamali derslerin dagilimi dengeli bir sekilde planlanmaktadir. AKTS
hesaplamalar1 Bologna Siireci ilkelerine uygun olarak yapilmakta ve diizenli olarak
giincellenmektedir. Boylece o6grencilerin akademik yiikleri ile 6grenme ¢iktilar1 arasinda
uyum saglanmaktadir.

» Akademik ve Sosyal Yasam Dengesi: Haftalik ders programlar1 hazirlanirken
ogrencilerin akademik faaliyetlerin yani sira bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere
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katilabilmelerine imkan saglayacak planlamalar yapilmaktadir. Derslik kullanimi ve ders
saatleri egitim siireclerinin etkinligini artiracak sekilde diizenlenmektedir.

« Seffaf ve Erisilebilir Miifredat Yapisi: Programlara ait ders planlari, ders igerikleri,
ogrenme ciktilari, AKTS bilgileri ve 6l¢cme-degerlendirme esaslar1 Bologna Bilgi Sistemi ve
fakiilte web sayfasi iizerinden paydaslarin erisimine agik olarak sunulmaktadir. Boylece
ogrenciler, mezunlar ve diger paydaslar egitim programlarinin yapisi hakkinda giincel bilgiye
ulasabilmektedir.

» Paydas Katilim1 ve Siirekli lyilestirme: Miifredat ve ders dagilimi siirecleri dgrenci,
mezun, akademik personel ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda diizenli
olarak gozden gecirilmektedir. Elde edilen veriler boliim kurullar1 ve ilgili komisyonlar
tarafindan ~ degerlendirilmekte; gerekli giincellemeler PUKO déngiisii  kapsaminda
gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk T -
diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Ders  dagilmma iligkin, ilke ve  yontemler

tanimlanmamistir.

Ders dagilimina iligkin olarak alan ve meslek bilgisi ile
genel Kkiiltiir dersleri dengesi, zorunlu-se¢meli ders
2 dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri
tammma imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve
yontemleri igeren tanimli siirecler bulunmaktadir.

3 Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli
stiregler dogrultusunda hazirlanmig ve ilan edilmistir.
Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve

4 SR )
iyilestirilmektedir.

5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek X
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

o Bologna Bilgi Sistemi
e Boliim Bazli Ders Programlari ve Ders Dagilimlari (Cografya, Dogu Dilleri ve
Edebivatlar, Felsefe, Tarih, Tirk Dili ve Edebivati, Sosyoloji)

e Ders Dagilim Siirecleri Is Akis Takvimi

B.1.3. Ders Kazamimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilen tiim programlara ait ders
bilgi paketleri, ders kataloglari ve program yeterlilikleri seffaflik ilkesi dogrultusunda
hazirlanmakta ve Bologna Bilgi Sistemi araciligiyla kamuoyunun erisimine sunulmaktadir.
Fakiiltemiz, egitim-0gretim faaliyetlerinin niteligini giivence altina almak amaciyla ders
ogrenme kazanimlar ile program ¢iktilar1 arasindaki iliskiyi sistematik olarak tanimlamakta,
izlemekte ve giincellemektedir.

Fakiiltemizde yiiriitiilen uygulamalar asagidaki basliklar altinda
gergeklestirilmektedir:

+ Program Ciktilar1 ve Ders Ogrenme Kazanmimlarmin Iliskilendirilmesi:
Fakiiltemizdeki tiim programlarda ders 6grenme kazanimlari ile program ¢iktilar1 arasinda
iliskilendirme yapilmakta ve bu iliskiler program yeterlilikleri matrisleri araciligiyla
gosterilmektedir. Her dersin program ¢iktilarina sagladigi katki diizeyi belirlenmekte, boylece
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ogrencilerin program sonunda kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve yetkinliklerin hangi
dersler araciligiyla gelistirildigi agik bicimde ortaya konulmaktadir.

* TYYC ve Alan Yeterlilikleri ile Uyum: Program yeterlilikleri olusturulurken
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), alan yeterlilikleri ve Bologna Siireci
ilkeleri esas alinmaktadir. Programlarin bilgi, beceri ve yetkinlik boyutlarindaki ¢iktilar:
ulusal yeterliliklerle iliskilendirilmekte ve bu iliskilendirmeler diizenli olarak g6zden
gecirilmektedir.

» Ders Bilgi Paketleri ve Olgme-Degerlendirme Siiregleri: Ders bilgi paketlerinde her
ders i¢in Ogrenme c¢iktilar, 0gretim yoOntemleri, 0lgme-degerlendirme araglari, is yiiki
hesaplamalar1 ve AKTS bilgileri ayrintili olarak yer almaktadir. Ara sinavlar, final siavlari,
odevler, projeler, sunumlar ve uygulamalar gibi 6lgme-degerlendirme yontemleri araciliiyla
ders 6grenme ¢iktilarinin gergeklesme diizeyi takip edilmektedir.

+ Program Ciktilarinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi: Program c¢iktilarmin
gerceklesme diizeyleri, ders degerlendirme siirecleri, dgrenci basari verileri, mezun geri
bildirimleri ve paydas gorisleri dogrultusunda diizenli olarak degerlendirilmektedir. Elde
edilen bulgular boliim kurullar1 ve ilgili komisyonlar tarafindan analiz edilerek program
gelistirme ¢alismalarinda kullanilmaktadir.

» Siirekli Giincelleme ve lyilestirme: Ders bilgi paketleri, program yeterlilikleri ve
ders 6grenme c¢iktilari; bilimsel gelismeler, glincel alan yazini, akreditasyon Olgiitleri ve
paydas beklentileri dogrultusunda periyodik olarak gilincellenmektedir.  Yapilan
giincellemeler bolim kurullarinda degerlendirilmekte ve ilgili akademik siire¢lerden
gecirilerek uygulamaya aktarilmaktadir.

» Seffaflik ve Erisilebilirlik: Program yeterlilikleri, ders Ogrenme ciktilari, ders
icerikleri ve program-ders c¢iktilar1 iligki matrisleri Bologna Bilgi Sistemi ve fakiilte web
sayfas1 iizerinden paydaslarin erisimine agik sekilde sunulmaktadir. Bdylece 6grenciler,
mezunlar, diger paydaslar programlarin hedefleri ve kazanimlar1 hakkinda giincel bilgiye
ulasabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk

diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

1 Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ciktilariyla
2 uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem ve
siniflamalar1 i¢eren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Ders kazanimlart programlarin genelinde program

3 ¢iktilariyla uyumlandirilmistic ve ders bilgi paketleri ile
paylasiimaktadir.
4 Ders kazanimlarinin  program  ¢iktilartyla  uyumu

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek X
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar:

e ITBF Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu Matris Tablosu ile Ders Bilgi Paketleri ve

Kataloglar1 (Bologna)

B.1.4. Ogrenci s Yiikiine Dayali Ders Programi Tasarim

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilen tiim programlarda ders
kredileri, 6grencilerin ders ici ve ders dis1 68renme faaliyetlerini kapsayan toplam is yiiki
esas alinarak Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ilkelerine gore belirlenmektedir. AKTS
uygulamalari, egitim-6gretim siireclerinin  planlanmasi, ylriitiilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesinde aktif olarak kullanilmakta; 6grenci merkezli egitim anlayisinin temel
unsurlarindan birini olusturmaktadir.

Fakiiltemizde Ogrenci is ylikiine dayali kredi sisteminin uygulanmasina yonelik
stirecler asagidaki esaslar gercevesinde yiiriitiilmektedir:

« Is Yiikiine Dayali AKTS Yapisi: Fakiiltemizdeki tiim programlarda her yarryil 30
AKTS, mezuniyet i¢in ise toplam 240 AKTS tamamlanmasi esas alinmaktadir. Derslerin
AKTS degerleri belirlenirken teorik ve uygulamali ders saatleri, 6devler, projeler, sunumlar,
aragtirma faaliyetleri, sinav hazirliklar1 ve bireysel calisma siireleri dikkate alinmaktadir.
Boylece ogrencilerin gercek is yiikleri ile kredi degerleri arasinda uyum saglanmaktadir.
Ornegin, Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii 1. yariyil planinda yer alan "1301101 Osmanl
Tiirkgesi-1" gibi temel alan dersi, ogrenci is yiikii dikkate alinarak 7 AKTS olarak
belirlenmistir. Buna karsim, is yiikii daha smirli olan "Miizik-I1" veya "Atatiirk Ilkeleri ve
Inkilap Tarihi-I" gibi dersler 2 AKTS olarak kredilendirilmistir

* AKTS ve Bologna Siireci Uyumunun Saglanmasi: Programlara ait ders planlar1 ve
ders bilgi paketleri Bologna Siireci ilkeleri dogrultusunda hazirlanmakta; her ders igin
ogrenme ¢iktilari, is yiikii hesaplamalar1 ve AKTS bilgileri Bologna Bilgi Sistemi iizerinden
paydaslarin erisimine sunulmaktadir. AKTS degerleri diizenli araliklarla gézden gecirilerek
giincellenmektedir.

» Katilmer ve Siirekli Giincellenen Yapi: Derslerin i yiikleri ve AKTS degerleri,
ilgili 6gretim elemanlari, boliim kurullar1 ve program koordinatdrleri tarafindan periyodik
olarak degerlendirilmektedir. Ogrenci geri bildirimleri, ders degerlendirme anketleri ve
ogretim elemanlarmin  goriigleri dogrultusunda is ylikii hesaplamalarinda  gerekli
tyilestirmeler yapilmaktadir.

+ Segmeli Dersler ve Esnek Ogrenme Olanaklari: Programlarda yer alan se¢meli
dersler, 6grencilerin ilgi alanlar1 ve kariyer hedefleri dogrultusunda uzmanlagmalarina imkéan
tantyacak sekilde planlanmaktadir. Se¢gmeli derslerin AKTS dagilimlar1 da 6grenci is yiiki
esas alinarak belirlenmekte ve ogrencilerin donemlik toplam is yiikiiniin dengeli bi¢imde
olusturulmasi saglanmaktadir.

» Ogrenci Hareketliligi ve Tanmirhk: Erasmus+, Mevlana ve diger degisim
programlari kapsaminda gerceklestirilen 6grenci hareketliliklerinde AKTS sistemi etkin
bigimde kullanilmaktadir. Hareketlilik siirecinde alinan derslerin taninmasi, 6grenme
anlagsmalar1 ve ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda gerceklestirilmekte; Ogrencilerin
kazandiklar krediler mezuniyet sartlarina dahil edilmektedir.

» Izleme ve lyilestirme: Ogrenci is yiikleri, ders basar1 durumlari, 3grenci memnuniyet
anketleri ve paydas geri bildirimleri araciligiyla diizenli olarak izlenmektedir. Elde edilen
veriler boliim kurullart ve kalite komisyonlar tarafindan degerlendirilmekte; derslerin AKTS
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degerleri ve 6grenme siiregleri gerekli goriildiiglinde giincellenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarda Ogrenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders
tasarimi giincellenmektedir.

Olgunluk g . .
diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamusgtir.
Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagma iliskin staj,
2 mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar1 i¢eren ilke ve
yontemlerin yer aldigi tanimli siire¢ler bulunmaktadir.
3 Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan
edilmis ve uygulamaya konulmustur.
4 Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore X
ders tasarimi giincellenmektedir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar:

e ITBF Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Planlar1 ve AKTS Cizelgeleri — (Bologna Bilgi Paketinde
Her Ders igerisinde Cizelgeler Mevcuttur.)

e Birim Is Akis Takvimi - Ders Kataloglar1 ve AKTS Giincelleme Siirecleri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, egitim programlarmnin niteligini, giincelligini ve
toplumsal ihtiyaglara uygunlugunu giivence altina almak amaciyla program izleme ve
giincelleme siireglerini sistematik bir yaklasimla yiiriitmektedir. Programlarin amaclarina ve
ogrenme ¢iktilarina ulasma diizeyi; akademik degerlendirmeler, paydas geri bildirimleri,
O0grenci memnuniyet verileri ve mezun izleme sonuglari dogrultusunda diizenli olarak
degerlendirilmektedir.

Fakiiltemizde programlarin izlenmesi ve giincellenmesine yonelik uygulamalar
asagidaki mekanizmalar aracilifiyla gergeklestirilmektedir:

* Sistematik Program ve Ders Katalogu Giincellemeleri: Fakiiltemiz biinyesindeki
programlar ve ders kataloglari, akademik takvim dogrultusunda belirli periyotlarla gézden
gecirilmektedir. Bolim kurullarinda gergeklestirilen degerlendirmeler sonucunda ders
icerikleri, 6grenme c¢iktilari, kaynaklar ve 6gretim yontemleri giincellenmektedir. Bilimsel
gelismeler, toplumsal ihtiyaglar ve alan yazindaki degisimler dogrultusunda yeni ders
onerileri degerlendirilmekte ve gerekli goriilen giincellemeler ilgili kurullarca karara
baglanmaktadir.

* Paydas Katilimina Dayali Degerlendirme Siireci: Programlarin gelistirilmesi ve
giincellenmesi siireglerinde ogrenciler, mezunlar, akademik personeli goriislerinden
yararlamlmaktadir. Ozellikle bdliim danisma kurullar1 ve kalite komisyonlar araciligiyla elde
edilen geri bildirimler, miifredatin gilincellenmesinde ve programlarin glincel ihtiyaglara
cevap verebilirliginin artirilmasinda kullanilmaktadir.

+ Program Ciktilarinin ve Mezun Verilerinin Izlenmesi: Program yeterliliklerine
ulasma diizeyi Ogrenci basar1 verileri, ders degerlendirme sonuglart ve mezun geri
bildirimleri araciligiyla izlenmektedir. Mezunlarin istthdam durumlari, kariyer gelisimleri ve
egitim siireclerine iliskin degerlendirmeleri analiz edilerek programlarin giiclii yonleri ve
gelisime acik alanlar1 belirlenmektedir. Elde edilen sonuglar PUKO déngiisii kapsaminda
tyilestirme ¢aligmalarina yansitilmaktadir.
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« Ogrenci Geri Bildirimlerinin Kullanilmas:: Ders degerlendirme anketleri,
memnuniyet anketleri ve 6grenci temsilcileri araciligiyla elde edilen goriisler diizenli olarak
analiz edilmektedir. Ogrencilerin ders igerikleri, gretim ydntemleri ve dgrenme ortamlarma
iliskin Onerileri ilgili boliim kurullar1 tarafindan degerlendirilerek gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir.

+ Olgme-Degerlendirme ve Ogrenme Ciktilarmin Takibi: Programlarda belirlenen
ogrenme ciktilarinin gergeklesme diizeyi sinavlar, ddevler, projeler, uygulamalar ve diger
Olcme-degerlendirme araglar1 aracilifiyla izlenmektedir. Elde edilen sonuglar program
degerlendirme calismalarinda kullanilmakta ve 0grenme siireglerinin gelistirilmesine katk1
saglamaktadir.

» Kalite Giivencesi ve Siirekli lyilestirme: Programlarm izlenmesi ve giincellenmesi
stiregleri Birim Kalite Komisyonu, boliim kalite komisyonlar1 ve ilgili akademik kurullar
tarafindan diizenli olarak takip edilmektedir. Degerlendirme sonuglari dogrultusunda
hazirlanan 1iyilestirme planlar1 uygulanmakta ve sonraki degerlendirme donemlerinde
sonuclar1 yeniden analiz edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk

diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

Program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iligkin mekanizma bulunmamaktadir.

1

Program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler olugturulmustur.

Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine
ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar igletilmektedir.

Program c¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve
ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir.

2
3
4

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek X
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

5

Ornek Kamitlar:

e Ders Memnuniyet Anketi Sonuglar1 (Her boliim i¢in Fakiilte Drive
Dosyasinda mevcuttur.)

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, egitim-6gretim faaliyetlerini kalite giivencesi
ilkeleri dogrultusunda planlamakta, yiiriitmekte, izlemekte ve siirekli iyilestirmektedir.
Egitim siireclerinin etkin sekilde yonetilebilmesi amaciyla akademik ve idari birimler
arasinda koordinasyonu saglayan organizasyonel yapi olusturulmus; siiregler tanimli gorev,
yetki ve sorumluluklar ¢ergevesinde yiirtitiilmektedir.

Fakiiltemizde egitim-6gretim siireclerinin  yonetimi asagidaki mekanizmalar
araciligiyla gerceklestirilmektedir:

* Organizasyonel Yapi1 ve Akademik YoOnetim: Egitim-6gretim faaliyetlerinin
planlanmasi, uygulanmast ve degerlendirilmesi siireclerinde Fakiilte Kurulu, Fakiilte
Yonetim Kurulu, Boliim Kurullari, Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu ve ilgili
komisyonlar aktif gorev almaktadir. Bu yapilar araciligiyla programlarin yiiriitiilmesi,
akademik planlamalar ve egitim siireclerine iliskin kararlar katilimcr bir anlayisla
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alinmaktadir.

o Tanimh Siirecler ve Is Akislari: Fakiiltemizde ders acma islemleri, ders
gorevlendirmeleri, ders kayitlari, sinav siiregleri, yatay gecis, ¢ift anadal, yandal, mezuniyet
islemleri ve danigsmanlik hizmetleri gibi egitim-68retim faaliyetleri tanimlanmis is akislar
dogrultusunda yiiriitilmektedir. Siireglere iligskin is akis semalar1 ve gorev tanimlar ilgili
paydaslarin erigimine agik sekilde paylagilmaktadir.

« Dijital Bilgi Yo6netim Sistemlerinin Kullanimi: Egitim-dgretim siirecleri Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS), Bologna Bilgi Sistemi ve diger kurumsal dijital platformlar araciligiyla
yonetilmektedir. Ders kayitlari, not girisleri, danigman onaylari, mezuniyet kontrolleri ve
akademik raporlamalar dijital ortamda gergeklestirilmekte; bdylece siireclerin izlenebilirligi
ve giivenilirligi saglanmaktadir.

» Akademik Takvim ve Siire¢ izleme: Egitim faaliyetleri {iniversite akademik takvimi
dogrultusunda planlanmakta ve yiiriitiillmektedir. Ders programlari, smav takvimleri,
danismanlik faaliyetleri ve diger akademik uygulamalar donemsel olarak degerlendirilmekte;
ortaya ¢ikan ihtiyag¢lar dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

* Paydas Katilim1 ve Geri Bildirim Mekanizmalari: Egitim siireglerinin yonetiminde
ogrenci, mezun, akademik personel ve dis paydas goriislerinden yararlanilmaktadir. Ogrenci
memnuniyet anketleri, ders degerlendirme anketleri, danisma kurulu toplantilar1 ve kalite
komisyonu ¢alismalar1 araciligiyla elde edilen geri bildirimler siire¢ iyilestirmelerinde
kullanilmaktadir.

» Kalite Giivencesi ve Siirekli lyilestirme: Egitim-6gretim siireglerinin etkinligi Birim
Kalite Komisyonu ve ilgili akademik kurullar tarafindan diizenli olarak izlenmektedir.
Performans gostergeleri, 6grenci basart verileri, memnuniyet sonuglar1 ve paydas goriisleri
degerlendirilerek iyilestirme faaliyetleri planlanmakta ve uygulanmaktadir. Boylece egitim
siireclerinde PUKO déngiisiiniin siirdiiriilebilirligi saglanmaktadur.

* Kurumsal Uyum ve Standartlasma: Fakiilte biinyesindeki tiim boliimlerde egitim-
ogretim faaliyetleri iiniversite mevzuati, yonetmelikler, yonergeler ve kalite giivencesi
politikalart dogrultusunda yiiriitilmektedir. Bu sayede fakiilte genelinde uygulama birligi
saglanmakta ve egitim hizmetlerinin siirdiiriilebilirligi glivence altina alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Birimde egitim ve 0gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

O(Eluzz;l:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak
yonetmek {izere bir sistem bulunmamaktadir.
2 Birimde egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak
yonetmek  lizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.
3 Birimin genelinde egitim ve ogretim siiregleri
belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.
Birimde egitim ve §gretim yonetim sistemine iliskin X
4 uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
iyilestirme yapilmaktadir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar:

e ITBF Egitim-Ogretim Siirecleri Is Akis Semalari
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e Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
e 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Birim Akademik Takvimi

e Senato Kararlari

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, 6grenci merkezli egitim anlayisini temel alarak
o0grenme siirecinde 6grencilerin aktif katilimini tesvik eden, elestirel diisiinme becerilerini
gelistiren ve disiplinler arasi bakis agisim1 destekleyen Ogretim yontem ve tekniklerini
uygulamaktadir. Egitim-6gretim faaliyetlerinde yalnizca bilgi aktarimina dayali geleneksel
yontemler degil, Ogrencilerin arastirma, sorgulama, analiz ve yorumlama becerilerini
gelistirecek cagdas 6gretim yaklagimlari da kullanilmaktadir.

Fakiiltemizde 6gretim yontem ve tekniklerine iliskin uygulamalar asagidaki cercevede
yuritilmektedir:

+ Ogrenci Merkezli Ogrenme Yaklasimi: Derslerde dgrencilerin 6grenme siirecine
aktif katilimini saglayan yontemler kullanilmaktadir. Sinif i¢i tartismalar, seminerler, 6grenci
sunumlari, proje caligmalari, metin incelemeleri ve grup ¢aligmalart araciligiyla 6grencilerin
elestirel diisinme, problem ¢ozme ve akademik iletisim becerilerinin gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

« Alan Odakli ve Uygulamali Ogretim Faaliyetleri: Fakiiltemiz biinyesindeki
boliimlerde alanin niteligine uygun 6gretim yontemleri kullanilmaktadir. Arazi calismalari,
gozlem faaliyetleri, arsiv ve dokiiman incelemeleri, saha arastirmalari, uygulamali analizler
ve bilimsel arastirma projeleri 6grencilerin teorik bilgilerini uygulama ile biitiinlestirmelerine
katki saglamaktadir.

» Teknoloji Destekli Egitim Uygulamalari: Egitim siireclerinde Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS), Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) altyapisi ve cesitli dijital
egitim araglarindan yararlanilmaktadir. Ders materyalleri, sunumlar, ¢evrim i¢i kaynaklar ve
dijital icerikler 6grencilerin erisimine sunularak 6grenme siirecleri desteklenmektedir.

» Arastirma Temelli Ogrenme: Ogrencilerin bilimsel arastirma kiiltiirii kazanmalarini
saglamak amaciyla aragtirma odevleri, proje calismalari, literatlir taramalar1 ve bilimsel
etkinliklere katilim tesvik edilmektedir. Ozellikle iist sinif derslerinde 6grencilerin bagimsiz
arastirma yapma ve akademik tretim gerceklestirme becerilerinin gelistirilmesine 6nem
verilmektedir.

+ Ogretim Elemanlarinin Mesleki Gelisimi: Ogretim elemanlarmin giincel dgretim
yontemleri, Ol¢me-degerlendirme uygulamalar1 ve egitim teknolojileri konularindaki
yetkinliklerini gelistirmek amaciyla iiniversite bilinyesinde diizenlenen hizmet igi egitim,
seminer ve ¢alistaylara katilimlar1 desteklenmektedir. Boylece egitim siireclerinde yenilikci
uygulamalarin yayginlastirilmas1 amaglanmaktadir.

* Etkilesim ve Geri Bildirim Mekanizmalari: Derslerde 6grencilerden diizenli olarak
geri bildirim alinmakta; ders degerlendirme anketleri ve akademik danmigsmanlik siire¢leri
araciligiyla 6grenme ortamlarinin  gelistirilmesine yonelik ¢alismalar  yiritilmektedir.
Ogrenci goriisleri 6gretim siireglerinin iyilestirilmesinde 6nemli bir veri kaynagi olarak
kullanilmaktadir.

+ Onceki Ogrenmelerin Taninmasi: Fakiiltemizde ogrencilerin daha onceki
ogrenimlerinden elde ettikleri kazanimlarin taninmasima yonelik islemler ilgili mevzuat
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hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Muafiyet ve intibak siiregleri seffaf, erisilebilir ve
ogrenci odakli bir anlayisla gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

Olgunluk

diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

1 Ogrenme-6gretme  siireglerinde ~ 6grenci  merkezli
yaklagimlar bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme  siireglerinde ~ 6grenci  merkezli
2 yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem

3 teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda
uygulanmaktadir.
4 Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ig X
paydasglarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar:

e Ders Bilgi Paketlerinde Ogrenci Merkezli Ogretim Yontemlerinin Varligina Ornek Ders

e Uzaktan Egitim YOnergesi

e Oryantasyon Programi

e Kilis 7 Aralik Universitesi On Lisans, Lisans-Egitim-Ogretim ve Sinav YOnetmeligi

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi’nde dlgme ve degerlendirme siiregleri; dgrenci
merkezli egitim anlayisi, program ciktilar1 ve Ogrenme kazanimlari temel alinarak
yuritiilmektedir. Fakiiltemizde 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 yalnizca 6grencilerin
bilgi diizeylerini belirlemeyi degil, ayn1 zamanda arastirma, analiz, yorumlama, elestirel
disiinme ve uygulama becerilerini degerlendirmeyi amaglayan ¢ok boyutlu bir yaklasimla
gerceklestirilmektedir.

Fakiiltemizdeki 6lgme ve degerlendirme wuygulamalar1 asagidaki esaslar
dogrultusunda yiiriitiilmektedir:

* Kurumsal Standartlar ve Uygulama Birligi: Smav siireclerinin seffaf, giivenilir ve
izlenebilir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla iiniversite tarafindan belirlenen sinav uygulama
esaslart dogrultusunda hareket edilmektedir. Sinav evraklari, tutanaklar ve degerlendirme
stirecleri ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde yiiriitiilmekte ve arsivlenmektedir.

* Cesitlendirilmis Olgme ve Degerlendirme Yéntemleri: Fakiiltemiz programlarinda
ara siav, final sinavi ve biitlinleme sinavlarinin yani sira 6dev, proje, seminer, sunum, saha
caligmas1 raporu, arastirma raporu, uygulama dosyasi, portfolyo ve performans
degerlendirmesi gibi farkli 6lgme araclari kullanilmaktadir. Boylece dgrencilerin farkli bilgi,
beceri ve yetkinlik alanlar1 kapsamli sekilde degerlendirilmektedir.

* Program Ciktilar1 ve Ogrenme Kazanimlartyla Uyum: Olgme ve degerlendirme
stirecleri ders 6grenme ¢iktilart ve program yeterlilikleriyle iligkilendirilerek planlanmaktadir.
Ders bilgi paketlerinde her ders i¢in kullanilacak degerlendirme yontemleri ve basar1 lgiitleri
acik sekilde tanimlanmakta; Ogrencilerin 6grenme ¢iktilarinin gerceklesme diizeyleri
sistematik olarak izlenmektedir.
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 Alanlara Ozgii Degerlendirme Uygulamalari: Fakiiltemiz biinyesindeki farkl
disiplinlerin ihtiyaclar1 dogrultusunda cesitli degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir.
Cografya Boliimiinde arazi ¢aligmalar1 ve saha raporlari, Tarih Boliimiinde arsiv ve kaynak
incelemeleri, Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimiinde metin ¢oziimleme ve yorumlama ¢alismalari
6l¢me siireglerinin 6nemli bilesenleri arasinda yer almaktadir.

» Seffaflik ve Geri Bildirim: Ogrenciler 6lgme ve degerlendirme siiregleri hakkinda
donem basinda bilgilendirilmekte, smav sonuclari ve degerlendirme Olgiitleri ilan
edilmektedir. Ogrencilere sinav sonuglar1 ve akademik performanslar1 hakkinda geri bildirim
verilerek 6grenme siireglerinin gelistirilmesi desteklenmektedir.

» Engelsiz ve Kapsayic1 Degerlendirme: Ozel gereksinimli dgrencilerin 6l¢gme ve
degerlendirme siireclerine esit katilimimi saglamak amaciyla {niversitenin Engelsiz
Universite uygulamalar1 dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Ogrencilerin
ihtiyaglar1 dogrultusunda sinav ortamlar1 ve degerlendirme siire¢leri uyarlanabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte
ve ilgili i¢ paydaglarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Olgunluk Agiklamasi (X) ile isaretleyiniz

diizeyi
Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme
1
yaklagimlari bulunmamaktadir.

2 Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke,
kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Programlarin  genelinde  6grenci  merkezli  ve

3 cesitlendirilmis O6lgme ve degerlendirme uygulamalari

bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari X
4 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin  katilimiyla

iyilestirilmektedir.
5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek Kamitlar:

e Sinav Soru Kagidi Ornegi

e Sinav Cevap Anahtar1 Ornegi

e Fakiilte Sinav Zarfi Ornegi

e Engelli Bireylere Yonelik Ders ve Sinav Uygulamalari ile Ozel Yetenek Engelli Kontenjaninda Aranacak

Saglik Sartlarina Dair YOnerge

e Birim Olcme ve Degerlendirme Komisyonu

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yiiriitillen muafiyet, intibak, yatay
gecis ve ders esdegerlik islemleri; 6grenci merkezli egitim anlayisi, kalite giivencesi ilkeleri
ve ilgili mevzuat hiikkiimleri dogrultusunda seffaf, adil ve izlenebilir bir sekilde
yuriitilmektedir. Fakiiltemiz, O6grencilerin Onceki Ogrenmelerinin taninmasint egitim
stire¢lerinin 6nemli bir bileseni olarak degerlendirmekte ve bu siiregleri taniml
mekanizmalar araciligiyla yonetmektedir.

Fakiiltemizde oOnceki oOgrenmelerin taninmasit ve kredilendirilmesine iligskin
uygulamalar agagidaki esaslar dogrultusunda gerceklestirilmektedir:

* Mevzuata Dayali Uygulama Siireci: Muafiyet ve intibak islemleri; Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yayimlanan ilgili yonetmelikler ile Kilis 7 Aralik Universitesi &n lisans ve
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lisans egitim-6gretim mevzuatt ¢ercevesinde yiirlitilmektedir. Stireclerde ders igerikleri,
kredi degerleri, AKTS karsiliklar1 ve 6grenme kazanimlar1 dikkate alinmaktadir.

* Komisyonlar Aracilifiyla Degerlendirme: Fakiiltemizde muafiyet ve intibak
basvurulari, ilgili bdliim baskanliklart ve muafiyet-intibak komisyonlar1 tarafindan
degerlendirilmektedir. Bagvurular ders igerikleri, kazanimlar ve kredi uyumlulugu agisindan
incelenmekte; alinan kararlar ilgili kurullarca onaylanarak kayit altina alinmaktadir.

 Seffaf ve Erisilebilir Bagvuru Siirecleri: Muafiyet ve intibak basvurularina iliskin
takvimler, basvuru kosullari, gerekli belgeler ve degerlendirme esaslari iiniversite ve fakiilte
web sayfalari araciligiyla 6grencilerin erisimine sunulmaktadir. Boylece 6grencilerin siirecler
hakkinda dogru ve giincel bilgiye ulagsmalar1 saglanmaktadir.

+ AKTS ve Ogrenme Ciktilari Temelli Degerlendirme: Onceki &grenmelerin
taninmasi slirecinde yalnizca ders isimleri degil, derslerin igerikleri, 6grenme kazanimlar1 ve
AKTS yiikleri de dikkate alimmaktadir. Bu yaklasim O6grencilerin kazanimlarinin adil ve
akademik olg¢iitlere uygun bicimde degerlendirilmesini giivence altina almaktadir.

+ Kayit Altina Alma ve izlenebilirlik: Muafiyet ve intibak islemlerine iliskin tiim
basvurular, komisyon kararlar1 ve kurul onaylar1 resmi yazigsma ve bilgi yonetim sistemleri
iizerinden kayit altina alinmaktadir. Boylece siireclerin izlenebilirligi ve kurumsal hafizanin
stirdiiriilebilirligi saglanmaktadir.

» Siirekli izleme ve lyilestirme: Muafiyet ve intibak siireglerinin etkinligi, dgrenci geri
bildirimleri ve uygulama sonuclar1 dogrultusunda diizenli olarak degerlendirilmektedir. Elde
edilen bulgular ilgili komisyonlar ve kalite komisyonlar1 tarafindan analiz edilerek siireclerde
gerekli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, onceki Ogrenmenin tanmnmasi ve
kredilendirilmesine iligkin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir.

O(Eluzz;l:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligskin siiregler tanimlanmamustir.
Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
2 kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagli planlar
bulunmaktadir.
Birimin  genelinde planlar dahilinde uygulamalar
3 bulunmaktadir.
4 Ogrenci kabulii, onceki oOgrenmenin taninmasi Ve X
kredilendirilmesine  iliskin  siiregler izlenmekte,
iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek Kamitlar:

e Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizevindeki Programlar Arasinda
Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
[liskin Yonetmelik

e Ders Muafiveti ve Intibak Islemleri Yonergesi

e Ders Muafiveti ve Intibak Basvurusu Akademik Takvimi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
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Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, 6grencilerin program yeterliliklerine ulasma
diizeylerinin belgelendirilmesi ve mezuniyet siireclerinin yiiriitiilmesini ulusal ve uluslararasi
yiiksekdgretim standartlart dogrultusunda gergeklestirmektedir. Stirecler, "Kilis 7 Aralik
Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Y&nerge"
hiikiimlerine tam uyumlu olarak gerceklestirilmektedir.

Fakiiltemizde yeterliliklerin sertifikalandirilmas1 ve belgelendirilmesine iliskin
uygulamalar asagidaki esaslar dogrultusunda gerceklestirilmektedir:

* Mezuniyet ve Diploma Siiregleri: Fakiiltemiz biinyesindeki bdliimlerde mezuniyet
kosullarin1 basariyla yerine getiren d6grencilere lisans diplomast ve transkript belgeleri dijital
ve fiziksel olarak diizenlenmektedir. Mezuniyet islemleri boliim baskanliklari, 6grenci isleri
birimleri ve Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan kontrol edilmekte; dgrencilerin mezuniyet
sartlarin1 yerine getirip getirmedikleri Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden dogrulanmaktadir.
Ogrencilerimiz, diploma teslimine kadar gecen siirede e-Devlet iizerinden karekodlu
mezuniyet belgelerine anlik olarak erisebilmektedir

* Diploma Eki ve Uluslararast Tanmrlik: Fakiiltemiz mezunlara, uluslararasi
yiiksekogretim standartlart dogrultusunda hazirlanan Diploma Eki (Diploma Supplement)
verilmektedir. Diploma eki, 6grencilerin egitim siiresince kazandiklar1 yeterlilikleri,
programin diizeyini, igerigini ve ulusal yiiksekdgretim sistemi igerisindeki yerini agiklayarak
uluslararasi akademik ve mesleki hareketliligi desteklemektedir.

+ Akademik Basar1 ve Ogrenme Kazammlarmin Belgelendirilmesi: Ogrencilerin
akademik performanslart ve program yeterliliklerine ulagma diizeyleri transkriptler
araciliftyla kayit altina alinmaktadir. Ders basarilari, AKTS kredileri ve not ortalamalari
mezuniyet belgelerinde ve Ogrenci kayit sistemlerinde giivenilir bicimde muhafaza
edilmektedir.

* Cift Anadal ve Yandal Uygulamalari: Universitenin ilgili yonergeleri kapsaminda
ylritiilen ¢ift anadal ve yandal programlarini basariyla tamamlayan o6grencilere gerekli
belgeler diizenlenmektedir. Boylece dgrencilerin farkli disiplinlerde edindikleri yeterliliklerin
resmi olarak taninmasi saglanmaktadir.

+ Sertifika ve Ek Yeterlilik Programlari: Fakiilte ogrencilerimiz, TOMER
blinyesindeki dil sertifikalar1 veya pedagojik formasyon egitimi gibi ek yeterlilik
programlarindan yararlanabilmektedir. Bu siire¢lerde kazanilan yeterlilikler, ilgili birimler ve
liniversitemiz senatosu tarafindan belirlenen kriterler ¢cer¢evesinde sertifikalandirilmaktadir.

* Dijital Erisim ve Seffaflik: Mezuniyet ve belge islemleri dijital sistemler {izerinden
takip edilmekte; 6grenciler mezuniyet durumlari, transkriptleri ve ilgili akademik belgelerine
elektronik ortamda erisebilmektedir. Boylece siireglerin hizli, giivenilir ve seffaf sekilde
yuriitiilmesi saglanmaktadir.

» Kalite Giivencesi ve Siirekli Iyilestirme: Yeterliliklerin belgelendirilmesine iliskin
stirecler diizenli olarak izlenmekte, 6grenci ve mezun geri bildirimleri dogrultusunda
degerlendirilmektedir. Siireglerin etkinligi kalite komisyonlar1 ve ilgili akademik birimler
tarafindan gozden gegirilerek gerekli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.

Olgunluk

diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

1 Birimde diploma onaytr ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin siire¢ler tanimlanmamustir.

Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
2 sertifikalandirilmasina iligkin kapsamli, tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural ve siire¢ler bulunmaktadir.
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Birimin genelinde diploma onay:1 ve diger yeterliliklerin
3 sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
Uygulamalar  izlenmekte  ve  tammh  siiregler X
4 RS :
iyilestirilmektedir.
5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Ornek Kamitlar:

e Kilis 7 Aralik Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine Iliskin YOnerge

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIiK DESTEK HiZMETLERI
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, egitim-6gretim faaliyetlerini fakiilte
bilinyesindeki derslikler ile tiiniversitenin merkezi fiziki ve dijital 0grenme altyapisini
biitiinlesik bir sekilde kullanarak yiiriitmektedir. Ogrenme kaynaklarinin yonetimi; mevcut
kapasitenin etkin ve verimli kullanilmasi, &grencilerin akademik kaynaklara kesintisiz
erisiminin  saglanmas1t ve Ogrenme ortamlarmin stirekli iyilestirilmesi ilkelerine
dayanmaktadir.

Fakiiltemizin 6grenme kaynaklarina iliskin mevcut durumu, 2024 Yili Faaliyet
Raporu verileri dogrultusunda asagida sunulmaktadir:

* Derslik ve Egitim Alanlari: Fakiiltemiz, 14 derslik, 1 amfi, 1 konferans salonu,1
toplant1 odast ve 1 adet kantinle birlikte toplam 6200 m2 kapali alana sahiptir. Ayrica
Mehmet Sanli Ek Binasindan tahsis edilen 2 derslik ve 12 oda da aktif olarak hizmet
vermektedir. Fakiiltemiz biinyesinde yer alan modern derslikler, farkli biiyiikliikteki 6grenci
gruplarimin ihtiyaglarii karsilayacak sekilde planlanmistir. Derslikler; projeksiyon cihazlar
ve temel teknik donanimlarla desteklenmekte olup egitim-6gretim stireclerinin etkin
yiiriitiilmesine imkan saglamaktadir. Dersliklerin fiziksel kosullari (aydinlatma, 1sitma,
oturma diizeni ve ergonomi) diizenli olarak kontrol edilmekte ve iyilestirilmektedir.

» Merkezi Kaynak ve Dijital Erisim: Fakiilte biinyesinde bagimsiz laboratuvar ihtiyaci
bulunan dersler i¢in iiniversitenin merkezi bilgisayar laboratuvarlari, kiitiiphane dijital veri
tabanlar1 ve Ogrenme yonetim sistemleri aktif olarak kullanilmaktadir. Ogrencilerimiz,
Abdullah Enveri Kiitiiphanesi basta olmak iizere tiniversitenin sundugu tiim dijital kaynaklara
kampiis i¢inden ve uzaktan erisim imkanina sahiptir.

+ Ogrenme Ortamlarmnin Planlanmasi: Derslik kullanim planlari her akademik yariyil
basinda Dekanlik koordinasyonunda hazirlanmakta, bolim bazli ders yiikleri ve 6grenci
sayilar1 dikkate almarak ders programlari olusturulmaktadir. Bu planlama ile ders
cakismalarinin oniine gegilmekte ve d6grenci is yiikli dengeli bir sekilde yonetilmektedir.

* Fiziksel Kosullar ve Engelsiz Erisim: Fakiilte binasinda yer alan egitim alanlari,
engelli Ogrencilerin  erisimini  kolaylastiracak  sekilde diizenlenmistir. Dezavantajl
ogrencilerin egitim slireclerine esit katilimini saglamak amaciyla gerekli fiziksel
diizenlemeler ve iyilestirmeler diizenli olarak yapilmaktadir.

» Siirekli Iyilestirme Yaklasimi: Ogrenme kaynaklarinin niteligi ve yeterliligi, grenci
geri bildirimleri ve akademik birim degerlendirmeleri dogrultusunda periyodik olarak gdzden
gecirilmekte; tespit edilen ihtiyaglara yonelik iyilestirme ¢aligmalar1 planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik
izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.
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Olgunluk

diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek igin
yeterli kaynag1 bulunmamaktadir.

1

Birimin egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek icin
uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarmin (sinif,
2 laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal, insan kaynaklari vb.) olusturulmasina
yonelik planlar1 vardir.

Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana

3 0zgli kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge
gozetilerek gerceklestirilmektedir.
4 Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina X
yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.
5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar:

e Birim Faaliyet Raporlari
e ITBF Ders Programlari ve Derslik Atamalar1 (Cografya, Dogu Dilleri ve Edebiyatlari,
Felsefe, Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyati, Sosyoloji)

B.3.2. Akademik Destek Hizmetler

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde akademik destek hizmetleri, dgrencilerin
iiniversiteye uyum siirecinden mezuniyet asamasina kadar akademik gelisimlerini, 6grenme
stireclerini ve kariyer planlamalarini destekleyecek sekilde sistematik olarak yiiriitiilmektedir.
Bu siiregler, “On Lisans ve Lisans Ogrenci Danismanligi Uygulama Y onergesi” ¢ergevesinde
seffaf, izlenebilir ve erisilebilir bir yapr igerisinde gergeklestirilmektedir.

Fakiiltemizde akademik destek ve danigmanlik mekanizmalar1 asagidaki sekilde
isletilmektedir:

* Yapilandirilmis Akademik Damigsmanhik: Fakiiltemize kayith her 6grenciye, ilgili
boliim 6gretim elemanlar1 arasindan bir akademik danisman atanmaktadir. Danismanlar; ders
secimi, akademik mevzuatin uygulanmasi, kayit onay siiregleri ve akademik performansin
izlenmesi konularinda 6grencilere rehberlik etmektedir. Danismanlik hizmetlerinin etkinligini
artirmak amaciyla danigman goriisme giin ve saatleri onceden planlanarak Ogrencilere
duyurulmaktadir.

» Kariyer Planlama ve Mesleki Yonlendirme: Ogrencilerin mezuniyet sonrasi istihdam
stireclerine hazirlanmasi amaciyla Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi ile
koordineli ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Fakiilte blinyesinde diizenlenen kariyer soylesileri,
mezun bulusmalar1 ve alan uzmanlarinin katildig1 seminerler araciligiyla 6grencilerin mesleki
farkindaliklart artirilmaktadir. [OD4]. Ayrica fakiiltemizde Cumhurbaskanligi Ofisinin
takibindeki “Kariyer Planlama” dersi orak se¢meli ders olarak verilmektedir.

* Degisim Programlar1 Danismanligi: Erasmus+, Farabi ve benzeri degisim
programlarina katilmak isteyen oOgrencilere, bdliim koordinatorleri tarafindan akademik
eslestirme, ders intibaki ve bagvuru siireclerinde rehberlik saglanmaktadir. Bu siirecler,
ogrencilerin ulusal ve uluslararasi akademik hareketlilikten etkin sekilde yararlanmasini
desteklemektedir.

+ Psikososyal Destek ve Yonlendirme: Ogrencilerin akademik uyum siireclerinde
karsilasabilecekleri giicliikler dikkate alinarak, iiniversitenin ilgili rehberlik ve danigmanlik
birimleriyle koordinasyon i¢inde yonlendirme hizmetleri saglanmaktadir. Akademik
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danigmanlar bu siirecte destekleyici ve yonlendirici bir rol iistlenmektedir.

» Dijital Takip ve Iletisim Kanallari: Damismanlik siireleri Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) iizerinden izlenmekte; duyuru ve bilgilendirmeler fakiilte web sayfasi ve resmi
iletisim kanallar1 araciligiyla diizenli olarak paylasilmaktadir. Bu yapi, 6grenci-danisman
iletisiminin siirekliligini ve erisilebilirligini gliclendirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Birimde Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
iliskin uygulamalar izlenmekte ve dgrencilerin katilimryla iyilestirilmektedir.

Olgunluk

diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde ogrencilerin akademik gelisimi ve Kkariyer
planlamasina yonelik destek hizmetleri bulunmamaktadir.
Birimde o6grencilerin akademik gelisimi ve Kkariyer
2 planlamasi siireglerine iligkin tanimli ilke ve kurallar
bulunmaktadir.
Birimde 0Ogrencilerin akademik gelisim ve Kkariyer
3 planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimlh ilke ve
kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.
Birimde ogrencilerin akademik gelisimi ve Kkariyer X
4 planlamasina iligkin  uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar:

e Danisman 0gretim elemanlari 6rnegi-Cografya

e On Lisans ve Lisans Ogrenci Danismanlig1 Uygulama Yonergesi

e Osrenci Damismanlik Alt Siireci Is Akis Semasi

e Psikolojik Danisma Hizmeti

e Kariyer Merkezi Akademik Destek Ornek Faaliveti
B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, dgrencilerinin akademik gelisimlerinin yan1 sira
sosyal, kiiltiirel ve fiziksel gelisimlerini destekleyen {iniversite genelindeki tesis ve altyapi
imkanlarindan etkin sekilde yararlanmasini saglayan bir yaklasim benimsemektedir.
Ogrencilerin kampiis yasamina aktif katilmi, kurumsal hizmet anlayisi gercevesinde
desteklenmekte ve sunulan hizmetler geri bildirim mekanizmalariyla siirekli olarak
tyilestirilmektedir.

Fakiiltemiz Ogrencilerinin erisimine sunulan sosyal ve sportif altyapr imkanlar
asagidaki sekilde yapilandirilmigtir:

* Beslenme Hizmetleri ve Sosyal Alanlar: Ogrencilerin beslenme ihtiyaglari, kampiis
genelinde yer alan Ogrenci yemekhaneleri, kantinler ve sosyal tesisler araciligiyla
karsilanmaktadir. Sosyal etkilesimi artiran bu alanlar, 6grencilerin ders dis1 zamanlarini
verimli degerlendirmelerine ve akademik yasami destekleyen bir kampiis Kkiiltiirliniin
olugsmasina katki saglamaktadir. Merkez kampiiste yer alan Sosyal Kiiltiirel Merkez'deki
yemekhaneler ile NEVA Kafe ve Restoran, dgrencilerimize uygun maliyetli ve kaliteli
beslenme imkan1 sunmaktadir. Ayrica fakiilte binamizda bulunan kantin, ders aralarinda
sosyal etkilesim alan1 olarak hizmet vermektedir [OD4].

* Sportif Altyap: ve Fiziksel Gelisim: ITBF dgrencileri, iiniversitemizin sahip oldugu
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toplam 4638 m? acik ve 8830 m? kapali spor tesislerinden aktif olarak yararlanmaktadir. Bu
kapsamda; 2 adet hali saha, basketbol ve voleybol sahalari, tenis kortu ile Yar1 Olimpik
Yiizme Havuzu ve Fitness Salonu Ogrencilerimizin kullanimma agiktir. Sportif faaliyetler,
ogrencilerin fiziksel sagliklarini korumanin yani sira fakiiltemiz biinyesindeki takimlarin
antrenman siireglerini de desteklemektedir [OD4].

» Konaklama ve Kampiis Imkanlari: Sehir disindan gelen misafirler ve akademik
etkinlikler i¢in kampiis biinyesinde yer alan Neva Otel, profesyonel bir konaklama hizmeti
sunmaktadir [OD4].

» Sosyal ve Kiiltiirel Katilim: Fakiilte 6grencileri, liniversite blinyesinde diizenlenen
kiiltiirel etkinlikler, 6grenci kuliipleri faaliyetleri, seminerler ve konferanslara aktif olarak
katillm saglamaktadir. Bu faaliyetler Ogrencilerin sosyal yonlerini gliclendirmekte ve
liniversite aidiyetini artirmaktadir.

« Geri Bildirim ve Siirekli lyilestirme: Sunulan sosyal ve sportif hizmetlerin etkinligi
O0grenci memnuniyet anketleri ve geri bildirim mekanizmalar1 araciligiyla diizenli olarak
izlenmektedir. Elde edilen veriler dogrultusunda hizmet kalitesinin artirilmasina yonelik
iyilestirme ¢alismalar1 planlanmaktadir.

* Erisilebilirlik ve Esit Katilim: Tim sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlar, engelli
ogrencilerin erisimine uygun sekilde diizenlenmekte; kapsayici ve esitlik¢i bir kampiis yasami
desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapmmin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

O(Il?ll;r;:;:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi

1 bul ktad
ulunmamaktadir.
Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin
(yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane, ulagim, bilgi ve

2 iletisim  altyapisi, uzaktan egitim altyapist  vb.)
kurulmasina ve kullammma iligkin  planlamalar
bulunmaktadir.
Birimin genelinde tesis ve altyap1 erisilebilirdir ve

3 bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

4 Tesis ve altyapimin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar X
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve o6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e Spor Tesisleri Isletme Yonergesi

e SKS-Beslenme

e SKS-Spor

e SKS-Barinma

o SKS-Saglik Hizmetleri
e SKS-Burslar

e SKS-Kiltiir ve Sanat

e Salon ve Stant Kullanim Ucretleri
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B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, dezavantajli dgrencilerin egitim-dgretim
stireclerine esit ve tam katilimini saglamak amaciyla kurumsal bir destek mekanizmasi
isletmektedir. Fakiiltemizdeki tiim uygulamalar, “Engelsiz Universite Birimi Y&nergesi”
dogrultusunda, ilgili birim koordinasyonu ve akademik danigsmanlar araciligiyla 6grenci
merkezli bir anlayisla yiiriitiilmektedir [OD4].

Fakiiltemizde dezavantajli 6grencilerin desteklenmesine yonelik uygulamalar asagida
sunulmustur:

* Erigilebilir Egitim ve Akademik Uyarlamalar: Dezavantajli 6grencilerin ihtiyaglar
dogrultusunda, ders veren 6gretim elemanlar1 ve Engelsiz Universite Birimi ile koordineli
sekilde akademik uyarlamalar gerceklestirilmektedir. Ders materyallerinin erisilebilir
formatlara doniistiiriilmesi, sinavlarda ek siire verilmesi, uygun sinav ortamlarinin saglanmasi
gibi diizenlemeler 6grenci ihtiyaglarina gore planlanmaktadir.

» Fiziksel Erisilebilirlik ve Kampiis Diizenlemeleri: Fakiilte binas1 ve derslikler,
engelli 6grencilerin erisimini kolaylastiracak sekilde planlanmakta ve iiniversite genelinde
yiiriitiilen erisilebilirlik standartlariyla uyumlu hale getirilmektedir. Bu kapsamda yapilan
iyilestirmeler, kapsayici bir egitim ortami olusturmay1 hedeflemektedir.

* Psikososyal Destek ve Yonlendirme: Dezavantajli 6grencilerin akademik ve sosyal
uyum siireclerini desteklemek amaciyla {niversitenin ilgili psikolojik danismanlik ve
rehberlik birimlerine yonlendirme yapilmakta; danigmanlik sistemi bu siiregte destekleyici bir
rol iistlenmektedir [OD4].

+ lIzleme ve Katilimecr lyilestirme Siireci: Dezavantajli dgrencilere ydnelik
uygulamalar diizenli olarak izlenmekte, 6grenci geri bildirimleri ve Engelsiz Universite
Birimi raporlar1 dogrultusunda degerlendirilmektedir. Tespit edilen ihtiyaclar cercevesinde
gerekli akademik ve fiziksel iyilestirme ¢aligmalar1 planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma erisimine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

O(lig‘;]llJZ:;l:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina
erisimine iligkin planlamalar bulunmamaktadir.
2 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma nitelikli ve
adil erisimine iligkin planlamalar bulunmaktadir.
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine
iligkin uygulamalar yiiriitilmektedir.
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine X
4 yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli
gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar:

e Kilis 7 Aralik Universitesi Engelsiz Universite Birimi Yonergesi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, dgrencilerinin akademik gelisimlerini sosyal,
kiiltiirel, bilimsel ve mesleki faaliyetlerle destekleyen 6grenci merkezli bir yaklasim
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benimsemektedir. Fakiiltemizde gerceklestirilen etkinlikler, 6grencilerin yalnizca ders igi
ogrenme stireclerine degil; kisisel gelisimlerine, kariyer planlamalarina ve toplumsal
farkindaliklarinin artirilmasina da katki saglayacak sekilde planlanmaktadir. Faaliyetler, i¢ ve
dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda cesitlendirilmekte ve siirekli iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde yiiriitiilen sosyal, kiiltiirel ve mesleki faaliyetlerin temel bilesenleri
asagida sunulmustur:

» Bilimsel ve Akademik Etkinlikler: Fakiiltemiz biinyesinde konferanslar, paneller,
seminerler, soylesiler ve calistaylar diizenlenerek Ogrencilerin alanlariyla ilgili giincel
gelismeleri takip etmeleri desteklenmektedir. Etkinlikler, 6grencilerin akademik bakis
acilarin1 gelistirmelerine katki saglamaktadir.

» Kariyer Gelisimi ve Mesleki Farkindalik: Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma
Merkezi ile is birligi icerisinde yiiriitilen kariyer giinleri, mezun bulugmalar1 ve sektor
temsilcilerinin  katildig1 etkinlikler araciligiyla Ogrencilerin kariyer planlama siiregleri
desteklenmektedir. Bu etkinliklerde Ogrencilerin kamu, 6zel sektor ve akademik kariyer
olanaklar1 hakkinda bilgi edinmeleri saglanmaktadir [OD4].

+ Ogrenci Topluluklart ve Katilimcilik: Fakiilte 6grencileri, iiniversite biinyesinde
faaliyet gosteren Ogrenci topluluklari araciligiyla sosyal, kiiltiirel ve bilimsel etkinlikler
diizenlemektedir. Topluluk faaliyetleri ilgili yonergeler g¢ercevesinde planlanmakta,
ogrencilerin liderlik, organizasyon ve takim calismasi becerilerinin gelismesine katki
sunmaktadir. Etkinlik siirecleri; talep formlar1, Ogrenci Topluluklar1 Ust Kurulu kararlari ve
salon tahsis olurlari ile kayitli ve izlenebilir bir is akis1 lizerinden yiiriitiilmektedir.

« Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler: Ogrencilerin kiiltiirel gelisimlerini desteklemek
amaciyla kitap soylesileri, sergiler, tiyatro etkinlikleri, kiiltiirel geziler ve g¢esitli sanat
faaliyetleri diizenlenmektedir. Bu etkinlikler, Ogrencilerin farkli kiiltiirel perspektifler
kazanmalarina ve sosyal etkilesimlerini artirmalarina katki saglamaktadir.

* Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk Calismalari: Fakiiltemiz 6grencileri,
toplumsal duyarlilik ve goniilliiliik bilincini gelistirmek amaciyla ¢esitli sosyal sorumluluk
projelerine katilim saglamaktadir. Yerel kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde
gerceklestirilen  faaliyetler, Ogrencilerin  toplumsal sorunlara ydnelik farkindalik
kazanmalarina destek olmaktadir.

+ Sportif ve Rekreatif Faaliyetler: Ogrencilerimiz iiniversite biinyesindeki spor
tesisleri ve 6grenci kuliipleri aracilifiyla sportif faaliyetlere katilabilmektedir. Bu faaliyetler
ogrencilerin fiziksel ve sosyal gelisimlerini desteklemekte, iiniversite yasamina aktif
katilimlarini tesvik etmektedir.

* Paydas Goriisleri ve Siirekli lyilestirme: Ogrencilerden, mezunlardan ve diger
paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda etkinliklerin kapsami ve niteligi diizenli
olarak degerlendirilmektedir. Elde edilen veriler, kalite giivencesi siirecleri kapsaminda
analiz edilerek sonraki donem faaliyetlerinin planlanmasinda kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

diizeyi
1 Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyet olanaklar1 bulunmamaktadir.

2 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin
yaratilmasina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
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https://karmer.kilis.edu.tr/tr/news-detail/500

Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

3 erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak

yararlanilmaktadir.

Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet mekanizmalari X
4 izlenmekte, Thtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler

cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve o6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

5

Ornek Kamitlar:

e SKS-Kiiltiirel Faaliyetlerin Planlanmasi ve Is Akis Semasi

e Yil igerisinde Ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi
— 2025 Birim Faaliyet Raporu

e SKS-Ogrenci Topluluklart Rehberi
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B.4. OGRETIM KADROSU
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde 6gretim kadrosunun atanmasi, yiikseltilmesi
ve ders gorevlendirmeleri; liyakat, akademik yetkinlik, seffaflik ve kurumsal ihtiyaclar
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Siiregler, Kilis 7 Aralik Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y Onergesi kapsaminda belirlenen objektif, dl¢iilebilir ve puanlamaya
dayali kriterler esas alinarak yonetilmektedir.

Fakiiltemizde Ogretim kadrosunun yonetimine iliskin uygulamalar asagidaki esaslar
cercevesinde gergeklestirilmektedir:

J Liyakat Esasli Atama ve Yiikseltme: Ogretim iiyesi alimlar1 ile Dr. Ogr. Uyesi,
Dogent ve Profesor kadrolarina yilikseltme siireclerinde bilimsel basariyr esas alan objektif
degerlendirme Olgiitleri uygulanmaktadir. Adaylarin akademik yayinlari, atif performanslari,
bilimsel projeleri, egitim-ogretim faaliyetleri ve diger akademik calismalar1 yonergede yer
alan puanlama sistemi kapsaminda degerlendirilerek siiregler seffaf bir sekilde
yuritilmektedir

o Béliim Ihtiyaclarina Dayali Kadro Planlamasi: Akademik kadro talepleri,
boliimlerin egitim-6gretim ihtiyaglari, 6grenci sayilari, program ¢iktilar1 ve stratejik gelisim
hedefleri dikkate alinarak belirlenmektedir.

o Egitim Yetkinliginin Degerlendirilmesi: Yeni o6gretim elemani alimlarinda
adaylarin akademik yeterliliklerinin yani1 sira ders anlatim becerileri de degerlendirilmektedir.
Bu kapsamda adaylardan jiiri 6nlinde alanlarina iligkin ders sunumu yapmalar1 istenmekte;
boylece pedagojik yeterlilikleri, iletisim becerileri ve dgretim yetkinlikleri biitlinciil olarak
degerlendirilmektedir.

o Uzmanlik Alanina Uygun Ders Gorevlendirmeleri: Ders dagilimlart ve 6gretim
elemanlarinin gorevlendirilmesi, ilgili boliim akademik kurullarinda degerlendirilerek karara
baglanmaktadir. Gorevlendirmelerde Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, akademik
birikimleri, ders yiikleri ve programin ihtiyaglari birlikte dikkate alinmakta; ders igerikleri ile
akademik uzmanlik arasinda uyum saglanmasina 6zen gosterilmektedir.

. Seffaf ve Erisilebilir Siire¢ YoOnetimi: Akademik kadro ilanlari, bagvuru
kosullar1 ve degerlendirme Olgiitleri tiniversitenin resmi internet sayfasinda kamuoyuna agik
olarak yayimlanmaktadir. Basvuru siiregleri ilgili mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmekte,
adaylara yeterli basvuru siiresi taninarak firsat esitligi ve seffaflik ilkeleri giivence altina
alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk

diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimin atama, ylikseltme ve gorevlendirme siiregleri
tanimlanmamusgtir.
Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri
2 tamimlanmig; ancak planlamada alana 6zgii ihtiyaglar
irdelenmemistir.

Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen
atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
3 uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.
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Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalariin
4 sonuglart izlenmekte ve izlem sonuglari degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.
5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek X
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar:

e Kilis 7 Aralik Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma YOnergesi
e ITBF Ogretim Elemani Alimi Ornek Ilan1
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, 6gretim kadrosunun pedagojik, akademik ve
dijital yetkinliklerini gelistirmeyi kurumsal gelisimin temel bilesenlerinden biri olarak
degerlendirmektedir. Fakiiltemizde gorev yapan Ogretim elemanlarmin mesleki gelisimi;
{iniversitemizin Kalite Koordinatorliigii tarafindan olusturulan yillik “Hizmet I¢i Egitim
Takvimi” ile fakiiltenin akademik Oncelikleri ve gelisim ihtiyaglar1 dogrultusunda planli,
sistematik ve siirdiiriilebilir bir anlayisla yiiriitilmektedir [ODA4].

Fakiiltemiz biinyesinde Ogretim yetkinliklerini gelistirmeye yonelik uygulamalar
asagida 6zetlenmistir:

* Planli Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri: Ogretim elemanlarimiz, ilgili egitim-6gretim
yili icin Onceden duyurulan hizmet i¢i egitim programlarina diizenli olarak katilim
saglamaktadir. Bu kapsamda; "657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu", "Mesleki ve Kisisel
Gelisim" gibi temel konularin yam sira, 6gretim siireclerini dogrudan iyilestirmeye yonelik
pedagojik egitimler verilmektedir.

« Dijital Yetkinliklerin Gliglendirilmesi: Fakiilte personelinin dijital doniisiim
siire¢lerine uyumunu artirmak amaciyla Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan
sunulan “Uzaktan Egitim Kapis1” basta olmak iizere ¢esitli dijital 6grenme platformlarindan
yararlanilmaktadir. Bilgi giivenligi, dijital okuryazarlik, verimlilik yonetimi ve kisisel gelisim
alanlarinda tamamlanan egitimler belgelendirilerek kurumsal gelisim kayitlarina
islenmektedir.

» Ogrenci Merkezli ve Yenilik¢i Ogretim Yaklasimlari: Fakiiltemizde egitim-6gretim
streclerinin niteligini artirmak amaciyla yenilik¢i O6gretim yontemleri, aktif Ogrenme
uygulamalari, egitim teknolojileri ve yapay zeka destekli 6gretim araglarinin kullanimina
yonelik hizmet i¢1 egitimler tesvik edilmektedir. Bu uygulamalar araciligiyla 6gretim
elemanlarinin ¢agdas egitim anlayisina uyum saglamasi hedeflenmektedir.

o Siirekli Izleme, Degerlendirme ve Iyilestirme: Hizmet ici egitimlere katilim
durumlari, tamamlanan egitimler ve elde edilen sertifikalar diizenli olarak izlenmekte; elde
edilen veriler Kalite Koordinatorliigii tarafindan degerlendirilerek sonraki donem egitim
planlamalarina girdi olusturmaktadir. Bdylece siirekli iyilestirme yaklasimi kurumsal
kiiltiirtin bir pargas1 haline getirilmektedir.

+ Bilimsel Giincellik ve Akademik Paylasim Ortami: Ogretim elemanlarmin
alanlarindaki giincel akademik gelismeleri takip edebilmeleri amaciyla ulusal ve uluslararasi
webinarlar, veri tabani kullanim egitimleri, aragtirma yontemleri seminerleri ve bilimsel
etkinlik duyurulan fakiilte i¢i iletisim kanallar1 araciligiyla diizenli olarak paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen
bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim elamanlart ile birlikte irdelenerek onlemler
alinmaktadir.

Olgunluk
diizeyi

Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
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https://www.kilis.edu.tr/files/7/yönergeler/Kilis%207%20Aralık%20Üniversitesi%20Öğretim%20Üyeliğine%20Yükseltilme%20ve%20Atanma%20Yönergesi.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2025/12/20251231-4-87.pdf
https://kalite.kilis.edu.tr/subdomain_files/kalite/files/69/2025%20YILI%20H%C4%B0ZMET%20%C4%B0%C3%87%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU.pdf

1 Birimde ogretim elemanlarimin = 6gretim  yetkinligini
gelistirmek iizere planlamalar bulunmamaktadir.

Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme,
uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, materyal gelistirme
2 ve kalite gilivencesi sistemi  gibi  alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar
bulunmaktadir.

3 Birimin  genelinde 06gretim elemanlarmin  dgretim
yetkinligini geligtirmek {izere uygulamalar vardir.

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde X
4 edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglart 6gretim
elamanlart ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve o6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:
e Kilis 7 Aralik Universitesi 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Hizmet ici Egitim Raporu

e Ogretim Elemanlarina Ait Uzaktan Egitim Kapist Katilim Sertifikast Ornegi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, akademik personelinin bilimsel arastirma, yaymn
iretkenligi, toplumsal katki ve akademik gelisim faaliyetlerini desteklemeyi kurumsal
gelisim politikalarinin 6nemli bir bileseni olarak benimsemektedir. Fakiiltemizdeki stirecler,
liyakati esas alan "Kilis 7 Aralik Universitesi Odiil Yonergesi" ve performans takip
mekanizmalari iizerinden yiiriitilmektedir [OD4].

Fakiiltemizde akademik personelin basarilarinin  tesvik edilmesine yonelik
uygulamalar asagida 6zetlenmistir:

« Kurumsal Odiil ve Tesvik Mekanizmalari: Akademik personelin bilimsel
iretkenlikleri, arastirma faaliyetleri ve toplumsal katki caligmalari, iiniversite diizeyinde
yiriitiilen 6diil ve tesvik uygulamalar1 kapsaminda degerlendirilmektedir. Bilimsel yayin,
proje, akademik is birligi ve topluma hizmet alanlarinda 6ne ¢ikan caligmalarin goriiniir
kilinmasi ve desteklenmesi amag¢lanmaktadir [OD4].

+ Akademik Performansin Izlenmesi ve Desteklenmesi: Ogretim elemanlarinin
arastirma, yayim ve akademik faaliyetleri diizenli olarak takip edilmekte; akademik ¢iktilarin
niteligini artirmaya yonelik tesvik edici uygulamalar hayata gegirilmektedir. Ozellikle ulusal
ve uluslararast indekslerde taranan yayinlar, dis kaynakli arastirma projeleri ve
disiplinlerarasi ¢aligmalar akademik gelisim agisindan 6nemli performans gostergeleri olarak
degerlendirilmektedir.

* Birim Diizeyinde Takdir ve Motivasyon Uygulamalar1: Fakiilte yonetimi tarafindan
akademik kurul toplantilari, donem sonu degerlendirmeleri ve kurumsal etkinlikler
kapsaminda basarili akademik faaliyetler goriiniir hale getirilmekte; 6gretim elemanlarinin
motivasyonunu artirmaya yonelik tesekkiir, takdir ve kurumsal destek uygulamalari
gerceklestirilmektedir.

» Seffaf ve Nesnel Degerlendirme Yaklasimi: Tesvik ve odiillendirme siireglerinde
akademik ciktilarin niteligi, arastirma katkisi, bilimsel ig birligi, kurumsal sorumluluk ve
stirekli gelisim ilkeleri esas alinmaktadir. Bdylece ogretim elemanlarinin akademik
performanslarinin objektif dl¢iitler cer¢evesinde degerlendirilmesi saglanmaktadir.

» Akademik Kariyer ve Gelisim Siireglerinin Desteklenmesi: Yiiksek performans
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https://www.kilis.edu.tr/files/4/y%C3%B6nergeler/70-Kilis%207%20Aral%C4%B1k%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96d%C3%BCl%20Y%C3%B6nergesi(30.12.2025-22).pdf

gosteren Ogretim elemanlarmin proje gelistirme faaliyetleri, bilimsel etkinliklere katilim,
lisansiistli egitim siirecleri ve arastirma odakli girisimleri kurumsal imkanlar Olclisiinde
desteklenerek akademik gelisimin siirekliligi tesvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O(IlguuZZ;L:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve odiillendirilme
mekanizmalar1 bulunmamaktadir.
Tesvik ve odiilllendirme mekanizmalarinin; yetkinlik
2 temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina yonelik
planlar bulunmaktadir.
Tegvik ve odillendirme uygulamalart birim geneline
3 yayilmistir.
Tegvik ve  o6dil  uygulamalari  izlenmekte  ve X
4 S .
iyilestirilmektedir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar:

e Kilis 7 Aralik Universitesi Odiil Yonergesi

e Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMI VE ARASTIRMA KAYNAKLARI
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
tiniversitenin 2023-2027 Stratejik Plan1 ile uyumlu, disiplinlerarasi is birliklerini destekleyen
ve toplumsal katki odakli bir anlayisla yiirlitmektedir. Fakiiltemizde arastirma siiregleri
yalnizca bireysel akademik faaliyetler olarak degil; planlanan, izlenen, degerlendirilen ve
stirekli iyilestirilen kurumsal siirecler biitiiniiniin bir parcasi olarak ele alinmaktadir.

Fakiiltemizin arastirma stratejisi ve yoOnetim siirecleri asagidaki uygulamalar
cergevesinde yiiriitiillmektedir:

* Planh ve Stratejik Arastirma YoOnetimi: Fakiiltede yiiriitiilen arastirma faaliyetleri;
iiniversitenin 2023-2027 Stratejik Plani, kalite giivencesi yaklasimi ve fakiiltenin akademik
gelisim Oncelikleri dogrultusunda planlanmaktadir. Arastirma c¢iktilarinin siirdiiriilebilir
sekilde artirilmasi amaciyla yayin performansi, proje lretkenligi, bilimsel goriiniirlik ve
akademik is birlikleri diizenli olarak takip edilmektedir.

+ Tematik ve Bolgesel Arastirma Odaklari: Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi,
sosyal, kiiltiirel ve bolgesel ihtiyaclara duyarli arastirma yaklasimini benimsemektedir. Bu
kapsamda; toplumsal gelisim, kiiltiirel miras, egitim, dil, tarih, insan davraniglari, sosyal
doniisiim stirecleri ve bolgesel kalkinma eksenli arastirmalar tesvik edilmekte; disiplinlerarasi
caligma kiiltliriiniin giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

 Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi: Fakiilte biinyesinde
yiriitiilen aragtirma faaliyetleri; yaymn sayilari, indeks kapsamindaki akademik caligmalar,
proje basvurulari, bilimsel etkinlik katilimi ve aragtirma is birlikleri gibi gostergeler
ilizerinden “Arastirma Gelistirme Komisyonu” tarafindan diizenli olarak
degerlendirilmektedir. Elde edilen veriler dogrultusunda gelisime acik alanlara yonelik
tyilestirme kararlar1 alinmakta ve akademik destek mekanizmalar1 devreye sokulmaktadir.

+ Etik Ilkeler ve Arastirma Kalitesinin Giivence Altina Alinmasi: Tiim akademik
calismalarimiz, "Kilis 7 Aralik Universitesi Etik Kurul Yonergesi" standartlarina tabidir.
Insan aragtirmalart  ve bilimsel yaym siireglerinde intihal tespit yazilimlari
(iThenticate/Turnitin) zorunlu kilinmakta ve etik komisyon onay siiregleri titizlikle takip
edilmektedir. Arastirma ve yayin siireglerinde etik kurul onaylari, akademik diiristliik ilkeleri
ve intihal 6nleme uygulamalart titizlikle takip edilmekte; arastirma kalitesinin giivence altina
alinmas1 saglanmaktadir.

» Arastirma Kaynaklarina Erisim ve Tesvik Uygulamalari: BAP birimi, TUBITAK ve
dis kaynakli fon firsatlari; fakiilte web sitesi, EBYS duyurular1 ve boliim akademik kurullari
araciligiyla arastirmacilarimiza diizenli olarak iletilmektedir. Basarili performans gosteren
ogretim elemanlarimiz "Akademik Performans Degerlendirme Sistemi" iizerinden tesvik
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde arastirma-gelistirme siireglerinin ydnetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Olgunluk

diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

Birimde aragtirma-gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve
1 organizasyonel  yapisina  iliskin  bir  planlama
bulunmamaktadir.
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Birimin arastirma-gelistirme siireclerinin yonetim ve

) organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive

etme gibi hususlart  dikkate alan planlamalari

bulunmaktadir.

Birimin  genelinde arastirma-gelistirme  siireglerinin X
3 yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler

yoniinde uygulanmaktadir.

Birimde arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve

4 organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Ornek Kamitlar:

e Arastirma-gelistirme politika belgesi

e Universitemizin 2023-2027 Stratejik Plani

e Kilis 7 Aralik Universitesi Etik Kurul Yonergesi

e Bilimsel Arastirma Projeleri YOnergesi

o Proje Destek Ofisi Yonergesi

e Sosyal Duyarlilik Projeleri

e Teknoloji Transfer Ofisi YOnergesi

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini
saglamak ve akademik iiretkenligi giliclendirmek amaciyla sahip oldugu fiziksel, teknik,
dijital ve mali kaynaklar stratejik hedefleri dogrultusunda etkin bigimde yOnetmektedir.
Fakiiltemiz; arastirmacilarin bilimsel c¢aligmalarini destekleyecek altyapiyr gelistirmeyi,
arastirma kaynaklarina erisimi kolaylastirmay1 ve kurumsal destek mekanizmalarini siirekli
lyilestirmeyi temel yaklagim olarak benimsemektedir.

Fakiiltemiz bilinyesinde arastirma kaynaklarmmin yonetimi ve arastirma altyapisina
yonelik uygulamalar asagida 6zetlenmistir:

* Arastirmayr Destekleyen Fiziksel ve Teknik Altyapr: Fakiiltemiz, o6gretim
elemanlar1 ve Ogrencilerin arastirma, veri toplama, analiz ve akademik {iretim siire¢lerini
destekleyecek fiziksel ve teknik olanaklara sahiptir. Derslikler, ¢alisma alanlari, bilgisayar
destekli aragtirma ortamlari, projeksiyon sistemleri ve dijital egitim altyapilar1 diizenli olarak
g6zden gegirilmekte; ihtiyac analizleri dogrultusunda giincellenmektedir.

+ Kurum Igi Arastirma Destekleri ve Proje Kaynaklari: Fakiiltede yiiriitiilen bilimsel
aragtirmalarin desteklenmesi amaciyla {iniversitenin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
kapsaminda sunulan proje desteklerinden yararlamlmaktadir. Ozellikle —arastirma
faaliyetlerine yeni baglayan akademik personelin proje kiiltiiriinii gelistirmesi ve bilimsel
cikt1 liretmesi amaciyla kurum i¢i destek mekanizmalari tegvik edilmektedir.

* Dijital Arastirma Ortami ve Bilgi Kaynaklarima Erisim: Kiitiiphane hizmetleri ve
dijital bilgi altyapilar1 araciligryla 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi akademik veri
tabanlarina erisimi desteklenmektedir. Ayrica arastirma ve yayin siireclerinde akademik etik
ilkelerinin korunmasi amaciyla benzerlik analiz sistemleri ve bilimsel dogrulama araglarinin
kullanim1 tesvik edilmektedir.

+ Kaynaklarin Izlenmesi ve Siirekli lyilestirme: Fakiilte AR-GE komisyonu,
desteklenen proje sayilarint ve kullanilan kaynaklarin etkinligini takip etmektedir. Arastirma
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faaliyetlerinde kullanilan kaynaklarin yeterliligi, kullanim diizeyi ve ¢esitliligi diizenli olarak
degerlendirilmektedir. Elde edilen veriler dogrultusunda arastirma altyapisinin gelistirilmesi,
kaynak kullanim etkinliginin artirilmasi ve yeni is birligi alanlarinin olusturulmasina yonelik
iyilestirme ¢alismalari gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

O(Ilguuzr;;Lle Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimin  aragtirma  ve  gelistirme  faaliyetlerini
stirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
Birimin  aragtirma = ve  gelistirme  faaliyetlerini X
) stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.
Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarmi arastirma
3 stratejisi  ve  birimler arast dengeyi  goOzeterek
yonetmektedir.
4 Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar:

e Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Icin Mevcut Uriinlerin Listesi

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 imkanlar

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, lisansiistii egitim siiregleri araciligiyla arastirma
yetkinligi ylksek insan kaynag yetistirmeyi ve akademik gelisimin siirekliligini
desteklemeyi temel Onceliklerinden biri olarak benimsemektedir. Fakiiltemizde yiiriitiilen
doktora ve doktora sonrasi arastirma siirecleri; yalnizca egitim-6gretim faaliyetleri
kapsaminda degil, bilimsel iiretkenlik, arastirma kapasitesi ve akademik c¢ikti odakli bir
anlayisla planlanmakta, izlenmekte ve gelistirilmektedir.

Fakiiltemizde doktora ve doktora sonrasi siirelerin yonetimi asagidaki uygulamalar
cercevesinde yiirtitiilmektedir:

* Lisanstistii Egitim Programlarinin Stratejik Yonetimi: Fakiiltemizde Tarih Doktora
programi aktif olarak faaliyet gostermektedir. Program igerikleri diizenli olarak
giincellenmekte; arastirma yontemleri, akademik etik, bilimsel yazim, veri analizi ve
disiplinleraras1 ¢alisma becerilerini giiclendiren derslerle arastirmaci niteliginin artirilmasi
hedeflenmektedir.

+ Seffaf ve Izlenebilir Egitim Siiregleri: Doktora egitim siirecleri, iiniversitenin
lisansiistii egitim mevzuat: ve akademik takvimi dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin
ders, yeterlilik, tez Onerisi, tez izleme ve mezuniyet asamalarina iliskin siirecleri agik,
izlenebilir ve standartlagtirilmis uygulamalarla enstitii web sayfasinda takip edilmektedir.

» Aragtirmaci Destekleri ve Akademik Gelisim Olanaklari: Doktora dgrencilerimiz,
bilimsel caligmalarin1 yiiriitmek i¢in fakiiltemizin bilgisayar laboratuvarlarimin yani sira
{iniversitemiz biinyesindeki Ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (ITAMER)
imkanlarindan faydalanmaktadir. Sosyal bilimler odakli arastirmalar i¢in ise veri analiz
yazilimlar1 ve ofis imkanlari arastirmacilarimizin kullanimina sunulmaktadir.

» Izleme, Degerlendirme ve Cikt1 Odakli Yaklasim: Lisansiistii programlarin etkinligi;
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ogrenci ilerleme durumu, mezuniyet oranlari, yayin performansi, bilimsel etkinlik katilim1 ve
arastirma c¢iktilar1 {izerinden diizenli olarak degerlendirilmektedir. Elde edilen veriler
dogrultusunda programlarin  niteligini  artirmaya  yonelik iyilestirme ¢alismalart
gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin
ciktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O(Ilguuzr;;Lle Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari
bulunmamaktadir.
Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile
2 uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi imkéanlarina
iligkin planlamalar bulunmaktadir.
Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile
3 uyumlu ve destekleyen doktora programlar1 ve doktora
sonrasi imkanlar yiiriitilmektedir.
Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi X
4 imkanlarimin  ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar:

e Lisansisti Enstitii Doktora Programlari

e [TBF Tarih Doktora Ders Katalogu ve Ders Icerikleri

e Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi Uygulama Esaslari

C.2. ARASTIRMA YETKINLIGI, iSBIRLIKLERi VE DESTEKLER
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, akademik personelinin arastirma ve gelistirme
yetkinliklerini  artirmayr  kurumsal gelisimin  temel unsurlarindan biri  olarak
degerlendirmektedir. Fakiiltemizde aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik siiregler;
insan kaynagi planlamasi, akademik gelisim destekleri, performans izleme mekanizmalar1 ve
stirekli iyilestirme yaklagim1 dogrultusunda sistematik bi¢imde yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemizde arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar asagidaki
eksenlerde gergeklestirilmektedir:

* Liyakat Temelli Atama ve Akademik Yiikseltme Siirecleri: Fakiilteye akademik
personel kazandirilmasi ve mevcut §gretim elemanlarinin akademik yiikseltilme siirecleri,
tiniversitenin ilgili mevzuati ve akademik degerlendirme kriterleri dogrultusunda seffaf ve
liyakat esasli olarak yiiriitiilmektedir. Atama ve yiikseltme siire¢lerinde adaylarin aragtirma
alan1 uzmanligi, bilimsel yaym performansi, akademik tiretkenligi ve alan katkis1 dikkate
alinarak arastirma kapasitesinin gii¢lendirilmesi hedeflenmektedir.

 Sistematik Mesleki ve Arastirma Yetkinligi Gelistirme Uygulamalari: Akademik
personelin arastirma becerilerini giincel tutmak ve gelistirmek amaciyla {iniversite diizeyinde
planlanan hizmet i¢i egitimler ile mesleki gelisim faaliyetleri diizenli olarak yiiriitiilmektedir.

* Arastirma, Proje ve Yaym Kiiltlirlinlin Desteklenmesi: Fakiiltede 06gretim
elemanlarinin ulusal ve uluslararasi aragtirma projelerine katilimi, bilimsel yayin iiretimi ve
disiplinleraras1 is birlikleri tesvik edilmektedir. Arastirma destek mekanizmalari, proje
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cagrilari, akademik danigmanlik siiregleri ve kurumsal destek uygulamalar1 araciligiyla
arastirma kapasitesinin giiclendirilmesi amaglanmaktadir.

+ Izleme, Degerlendirme ve Siirekli Iyilestirme Yaklasimi (PUKO): Ogretim
elemanlarinin arastirma performanslari; yaymn faaliyetleri, proje katilimlari, bilimsel
etkinlikler ve arastirma ¢iktilar1 {izerinden diizenli olarak izlenmektedir. Elde edilen sonuglar
ilgili akademik birimlerde degerlendirilmekte; ihtiyag duyulan alanlarda egitim, destek ve
gelisim faaliyetleri planlanarak siireglerin siirekli iyilestirilmesi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Birimde, 0&gretim eclemanlarinin  arastirma  yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim elemanlart ile
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Olgunluk

diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde, &gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin
geligtirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
Birimde, 6gretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.
Birimin genelinde 06gretim elemanlarimin  aragtirma
3 yetkinliginin  gelistirilmesine  yonelik uygulamalar
yiriitiilmektedir.
Birimde, &gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin X
gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglart 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.
Icsellestirilmis, —sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
) R
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek Kamitlar:

e 2025 Yili Hizmet ici Egitim Raporu
e Ogpretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi (Puanlama Tablolar1)

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, arastirma kapasitesini yerel, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde gelistirmek amaciyla ¢ok paydash is birligi anlayisin1 benimsemekte;
arastirma siireclerini akademik aglar, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslart ve farkl
disiplinlerden paydaslarla birlikte yiriitmektedir. Fakiiltemiz, bilgi {iretiminin toplumsal
katkiya doniigmesini ve arastirmacilarin  bilimsel yetkinliklerinin  gii¢lendirilmesini
hedefleyen stirdiiriilebilir is birligi mekanizmalar1 olusturmaktadir.

Alt birimlerde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri olugturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
aragtirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve igbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma
faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Olgunluk

diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

Birimde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar
1 ve ortak arastirma birimleri olusturma yoniinde
mekanizmalar bulunmamaktadir.
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Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar
ve ortak aragtirma birimleri ile aragtirma aglarina katilim
ve igbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri
yiriitiilmektedir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim i¢i ve
birimler arasi ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri  izlenmekte ve  ilgili = paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Ornek Kanitlar:

e s Birligi, Protokoller ve Zivaretler

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililigini
artirmak amaciyla veri temelli, sistematik ve siirdiiriilebilir bir performans izleme yaklasimi
benimsemektedir. Fakiiltemizde arastirma performansi yalnizca nicel ¢iktilar lizerinden degil;
bu ¢iktilarin kurumsal hedeflere, aragtirma kapasitesine ve akademik gelisime katkis1 dikkate
almarak degerlendirilmektedir. Izleme sonuglar1 kalite giivence sistemi kapsaminda analiz
edilmekte ve stirekli iyilestirme siire¢lerine girdi olusturmaktadir.

Fakiiltemizde arastirma performansinin yonetimi asagidaki bilesenler g¢ercevesinde
yiritilmektedir:

 Sistematik Veri Toplama ve Karsilagtirmali Degerlendirme: Fakiiltede arastirma
faaliyetlerine iliskin veriler diizenli olarak toplanmakta, analiz edilmekte ve donemsel olarak
degerlendirilmektedir. Bilimsel yayinlar, arastirma projeleri, akademik etkinlik katilimlari,
atif verileri ve diger arastirma ¢iktilart yillar bazinda karsilagtirilarak gelisim egilimleri
izlenmekte; sonuclar belirlenen hedeflerle iliskilendirilmektedir.

+ Kurumsal Performans Izleme ve Degerlendirme Mekanizmalari: Arastirma
performansina iligkin gostergeler ilgili kurul ve komisyonlar araciligiyla diizenli olarak
degerlendirilmektedir. Akademik birimlerin arastirma ¢iktilar1 ve faaliyetleri, stratejik plan
hedefleri ve kalite gostergeleri dogrultusunda incelenmekte; elde edilen bulgular karar alma
stireclerine yansitilmaktadir.

* Ciktt ve Etki Odakli Arastirma Yaklasimi: Fakiiltede yiiriitilen arastirma
faaliyetlerinin yalnizca tamamlanmasi degil; bilimsel yaym, proje ¢iktisi, toplumsal katki,
akademik goriiniirlik ve bilgi TUretimine doniismesi de izlenmektedir. Arastirma
faaliyetlerinin etki diizeyinin artirilmasi amaciyla ¢ikti odakli degerlendirme yaklasimi
benimsenmektedir.

» Akademik Tesvik ve Goriiniirlik Uygulamalar:: Arastirma performansi yiiksek
akademik personelin basarilari kurumsal tesvik mekanizmalar1 ile desteklenmekte; 1yi
uygulama orneklerinin goriiniir hale getirilmesi yoluyla arastirma kiiltiiriiniin giiclendirilmesi
hedeflenmektedir. Bu uygulamalar, akademik motivasyonu ve arastirma siirekliligini
destekleyen unsurlar olarak degerlendirilmektedir.

+ lyilestirme ve Onleyici Faaliyetlerin Planlanmasi (PUKOQ): Performans izleme
sonuglar1 dogrultusunda gelisime agik alanlar belirlenmekte; egitim, proje destegi, arastirma
kapasitesi gelistirme ve akademik is birligi uygulamalar1 planlanmaktadir. Elde edilen veriler
sonraki donem faaliyet planlarina aktarilmakta ve kalite dongiisiiniin siirdiiriilebilir bi¢imde
isletilmesi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde aragtirma performansint izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Olgunluk

diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve
1 degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
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Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve
2 degerlendirmesine yonelik ilke, Kkural ve gostergeler
bulunmaktadir.
Birimin genelinde aragtirma performansimi izlemek ve X
3 degerlendirmek  lizere  olusturulan  mekanizmalar
kullanilmaktadir.
4 Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar:
e ITBF Birim Faaliyet Raporlari

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, arastirma performansini yalmzca izlenen bir
cikt1 alani olarak degil; kurumsal gelisimi yonlendiren, hesap verebilirligi giiclendiren ve
kalite gilivencesi siireclerini besleyen stratejik bir yonetim araci olarak ele almaktadir.
Fakiiltede arastirma performansma iligkin veriler diizenli olarak degerlendirilmekte,
paydaslarla paylasilmakta ve elde edilen sonuclar karar alma siireclerine yansitilarak siirekli
iyilestirme dongiisii isletilmektedir.

Fakiiltemizde arastirma performansinin paylasimi ve kurumsal kullanimi asagidaki
uygulamalar ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir:

* Seffaf Aragtirma Performansi Raporlamasi: Fakiilte biinyesinde yiiriitiilen arastirma
faaliyetlerine iligskin veriler; bilimsel yaynlar, arastirma projeleri, akademik etkinlik katilima,
atif gostergeleri ve diger akademik ¢iktilar tizerinden diizenli olarak kayit altina alinmaktadir.

* Karsilagtirmali Degerlendirme ve Gelisim Analizi: Aragtirma performansina iliskin
veriler donemsel olarak analiz edilmekte; Onceki donem sonuglari, belirlenen kurumsal
hedefler ve gelisim gostergeleriyle karsilastirilmaktadir. Bu silire¢ sayesinde arastirma
kapasitesindeki degisim alanlar1 belirlenmekte ve gelisime acik yonler icin veri temelli
degerlendirmeler yapilmaktadir.

* Paydaslarla Iletisim ve Akademik Goriiniirliigiin Giiglendirilmesi: Basarili arastirma
ciktilar1 ve projeler, fakiilte web sayfasinda "Haberler" sekmesinde gilincel olarak
duyurulmaktadir. Bu paylagimlar, arastirmacilarin motivasyonunu artirmanin yani sira,
potansiyel sanayi ortaklar1 ve 6grenciler icin fakiiltenin arastirma yetkinligini kanitlayan bir
referans kaynagi olusturmaktadir.

» Siireklilik ve Kalite Dongiisiiniin Isletilmesi (PUKO): Arastirma performansina
iliskin degerlendirmeler belirli periyotlarla tekrarlanmakta; elde edilen sonuglar
dogrultusunda planlama, uygulama, kontrol ve onlem alma siirecleri sistematik bi¢imde

yiriitilmektedir. Bu yaklasim sayesinde arastirma performanst yonetimi kurumsal kiiltiiriin
stirdiiriilebilir bir pargas1 haline getirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde O6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

O|g.un|l,-lk Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
diizeyi

Birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin

1 izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
Birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin

2 izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

56



https://itbf.kilis.edu.tr/tr/page/5264

Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin  arastirma X
3 gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi

4 izlenmekte ve Ogretim elemanlar1 ile  Dbirlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar:

e Kilis 7 Aralik Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri(KYUBAP) Yo6nergesi

e Kilis 7 Aralik Universitesi Yayin YOnergesi

e Kilis 7 Aralik Universitesi Odiil Y6nergesi

e Kilis 7 Aralik Universitesi Calisma Prensipleri

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI

D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yoénetimi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, toplumsal katki faaliyetlerini {iniversitenin
stratejik hedefleri ve toplumsal katki politikalar1 ile uyumlu, planlt ve siirdiiriilebilir bir
anlayisla yiiriitmektedir. Fakiiltemiz; sahip oldugu akademik bilgi birikimini egitim, kiiltiir,
sosyal gelisim, toplumsal farkindalik ve bolgesel ihtiyaglar dogrultusunda toplum yararina
doniistiirmeyi kurumsal sorumlulugunun 6nemli bir parcasi olarak gormektedir.

Fakiiltemizde toplumsal katki siireclerinin organizasyonu ve yonetimi asagidaki temel
uygulamalar ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir:

* Goniilliliik, Sosyal Sorumluluk ve Toplumla Etkilesim: Fakiiltemizde okutulan
"Goniilliilik Caligmalar1" dersi, toplumsal katkinin ana damarlarindan biridir. Fakiiltemizde
yiiriitiilen goniilliiliikk temelli faaliyetler, sosyal sorumluluk projeleri ve 6grenci katilimhi
uygulamalar toplumsal katki yaklasiminin temel bilesenleri arasinda yer almaktadir. Bu
kapsamda O&grencilerin sosyal duyarlilik, toplumsal farkindalik ve aktif vatandashk
becerilerinin gelistirilmesi amaclanmakta; teorik bilgi ile toplumsal uygulama arasinda bag
kurulmasi desteklenmektedir.

» Siirekli lyilestirme ve Kurumsallasma (PUKO): Toplumsal katk: faaliyetlerinden
elde edilen sonuglar ilgili kurul ve komisyonlarda degerlendirilmekte; ihtiyaglar
dogrultusunda yeni uygulamalar gelistirilmekte ve mevcut siirecler giincellenmektedir.
Boylece toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi ve kurumsal etki diizeyi
artirllmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve 6dnlemler alinmaktadir.

O(Iﬁluzz;l:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi Ve
1 organizasyonel yapisina iligkin bir  planlama
bulunmamaktadir.
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Birimin toplumsal katki siireglerinin  yonetimi ve
2 organizasyonel yapisina iligkin planlamalart
bulunmaktadir.
Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
3 organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.
Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve X
4 organizasyonel yapisimin iglerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar:

e Birim Toplumsal Katki Komisyonu

e Sosvyal Duyarlilik Projeleri Koordinatorligi

e Sirdurebilirlik Koordinatorligu

e Sifir Atik Yonetim Sistemi

e Toplumsal Katki ve Suirdirebilirlik Alt Komisyonu Toplanti Tutanagi
D.1.2. Kaynaklar

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, toplumsal katki faaliyetlerinin
stirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla fiziksel altyapi, mali kaynaklar, dijital imkanlar ve
insan kaynagin biitlinciil bir yaklasimla yonetmektedir. Fakiiltemiz, sahip oldugu kurumsal
kapasiteyi yalnizca egitim-6gretim siireglerine degil; toplumla etkilesim, sosyal gelisim,
kiiltiirel] paylasim ve yasam boyu 6grenme faaliyetlerine de yonlendirerek toplumsal fayda
iiretmeyi amaglamaktadir.

Fakiiltemizde toplumsal katkiya yonelik kaynak yonetimi ve erisim siirecleri
asagidaki uygulamalar dogrultusunda yiiriitiilmektedir:

* Fiziksel Altyapinin Toplumsal Katki Amaghh Kullanimi: Fakiiltemizin mevcut
binasinda; 1 adet amfi, 13’ii ana binada 2’si ek binada olmak {iizere toplam 15 derslik, 1
seminer odasi, 45°1 ana binada 12’si ek binada olmak iizere toplam 57 akademik ¢alisma ofisi
ve sosyal etkilesimi destekleyen kantin/kafeterya alani bulunmaktadir. Fakiilte biinyesindeki
konferans salonlari, derslikler, ortak kullanim alanlar1 ve akademik etkinlik mekéanlari;
seminer, panel, soOylesi, atdlye c¢aligmalar1 ve topluma yonelik egitim faaliyetlerinde
kullanilmaktadir. Bu alanlarin planli bicimde paydaslarin kullanimina agilmasiyla {iniversite—
toplum etkilesiminin gii¢lendirilmesi hedeflenmektedir.

+ Insan Kaynagi ve Akademik Uzmanhgin Topluma Aktarilmasi: Fakiiltenin
akademik birikimi, 6gretim elemanlarinin damigmanlik, egitim, saha c¢alismalar1 ve sosyal
sorumluluk faaliyetlerine katilimi araciligiyla topluma aktarilmaktadir. Ayrica o6grenci
katilimli uygulamalar, goniilliilik temelli faaliyetler ve toplumla biitiinlesik 6grenme
stirecleri toplumsal katkinin 6nemli insan kaynagi bilesenleri arasinda degerlendirilmektedir.

» Mali Kaynaklar ve Destek Mekanizmalarinin Etkin Kullanimi: Toplumsal katki
faaliyetlerinin stirdiiriilebilirligi; tiniversite kaynaklari, proje destekleri ve uygun dis destek
mekanizmalari ile desteklenmektedir. Toplumsal fayda iiretmeye yonelik proje, etkinlik ve
uygulamalarin planlanmasinda kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi gozetilmektedir.

* Sosyal Sorumluluk ve Dayanisma Kiiltiiriiniin Desteklenmesi: Fakiiltede sosyal
duyarhiligr artiran faaliyetler, goniilliillik uygulamalar1 ve toplum temelli calismalar
desteklenmekte; akademik personel ile Ggrencilerin sosyal sorumluluk siireglerine aktif
katilimi tesvik edilmektedir. Bu yaklasim, kurumsal aidiyetin toplumsal faydaya doniligmesini
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destekleyen 6nemli bir unsur olarak degerlendirilmektedir.

+ Kaynaklarin Izlenmesi ve Siirdiiriilebilirlik Yaklasimi: Toplumsal katk1
faaliyetlerinde kullanilan kaynaklarin yeterliligi, kullanim etkinligi ve erisilebilirligi diizenli
olarak izlenmekte; paydas geri bildirimleri dogrultusunda gerekli iyilestirme g¢alismalari
planlanmaktadir. Fiziksel ve dijital kaynaklarin gelisen ihtiyaglara gore giincellenmesiyle
toplumsal katki siireglerinin siirekliligi glivence altina alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin toplumsal katki kaynaklarin1 toplumsal katk1 stratejisi ve
birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

O(Ii?lulz;fk Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
Birimin toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin
1 . y
yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
Birimin toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
2 kaynakl lusturul onelik lanl
ynaklarin olugturulmasina yoneli planlar
bulunmaktadir.
Birimin toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki X
3 stratejisi  ve  birimler aras1 dengeyi gozeterek
yonetmektedir.
4 Birimde toplumsal katki kaynaklarmin yeterliligi ve
cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5 Icsellestirilmis, —sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar:

e Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Icin Mevcut Uriinlerin Listesi
D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, toplumsal katki performansini {iniversitenin
stratejik plan hedefleri ve toplumsal katki politikalari ile biitiinlesik bir anlayisla izlemekte;
elde edilen sonuglari kalite giivencesi sistemi kapsaminda degerlendirerek PUKO
dogrultusunda siirekli iyilestirmektedir. Fakiiltemiz, toplumsal gelisim, kiiltiirel etkilesim,
sosyal farkindalik ve yasam boyu 6grenme siireglerinde aktif rol iistlenen bir akademik birim
olarak toplumsal katk: faaliyetlerinin etkisini diizenli olarak degerlendirmektedir.

Stratejik amaclar dogrultusunda yiiriitiilen ve izlenen toplumsal katki performans
alanlar1 asagidaki sekilde yapilandirilmigtir:

* Ogrenci Gelisimi ve Toplumla Biitiinlesik Ogrenme Uygulamalari: Fakiiltemizde
ogrencilerin toplumsal sorumluluk, goniilliiliik ve aktif vatandaslik becerilerini gelistiren
faaliyetlerin etkinligi izlenmektedir. Ogrenci katilimli sosyal sorumluluk uygulamalar ve
toplum temelli 6grenme siireglerinden elde edilen geri bildirimler degerlendirilerek egitim—
toplum etkilesimi giiclendirilmektedir.

» Toplumsal Katkinin Egitim Siireglerine Entegrasyonu: Toplumsal katki yaklagimi;
ders igerikleri, uygulamali faaliyetler, sosyal sorumluluk ¢aligmalar1 ve 6grenci merkezli
etkinlikler araciligiyla egitim siirecleriyle biitiinlestirilmektedir. Bu faaliyetlerin etkililigi
diizenli geri bildirim mekanizmalariyla Ol¢iilmekte ve sonuglar program gelistirme
stireclerine yansitilmaktadir.

» Bolgesel ve Toplumsal Gelisime Katki: Fakiiltemiz, bulundugu bdlgenin sosyal,
kiiltiirel ve toplumsal ihtiyaglarina yonelik akademik ¢aligmalar, arastirmalar ve uygulama
faaliyetleri yiiriitmektedir. Uretilen akademik bilgi ve saha temelli ¢alismalarin toplumsal
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faydaya dontismesi desteklenmekte; yerel ihtiyacglarla uyumlu toplumsal katki alanlari
gelistirilmektedir.

+ Siirekli lyilestirme ve Kurumsal Ogrenme (PUKO): Toplumsal katki
faaliyetlerinden elde edilen veriler ve paydas geri bildirimleri diizenli olarak analiz
edilmekte; ihtiya¢c duyulan alanlarda yeni uygulamalar gelistirilmekte ve mevcut siiregler
giincellenmektedir. Boylece performans sonuglarinin dogrudan iyilestirme faaliyetlerine
dontstiirildigi stirdiiriilebilir bir yonetim modeli uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Olgunluk

diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

Birimin toplumsal katki performansinin izlenmesine ve

1 degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve X

2 degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.
Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek

3 ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

4 Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili
paydaglarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 Icsellestirilmis, —sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e Isbirligi Yapilan Kurumlarla Imzalanan Protokoller ve Anlasmalar

SONUC VE DEGERLENDIRME

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Kilis 7 Aralik Universitesinin stratejik
hedefleriyle biitiinlesik bir anlayisla; egitim-08retim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
alanlarinda faaliyetlerini siirdiiren temel akademik birimlerden biridir. Fakiiltemiz, insan ve
toplum odaklr bilgi tiretimini merkeze alan yapisiyla sosyal ve beseri bilimler alanlarinda
akademik gelisimi desteklemekte; iiretilen bilginin toplumsal faydaya donligmesini kurumsal
oncelik olarak benimsemektedir.

Merkez Kampiiste faaliyet gosteren fakiiltemiz; derslikleri, ortak kullanim alanlari,
konferans ve etkinlik mekanlari ile egitim, bilimsel etkinlikler, sosyal sorumluluk faaliyetleri
ve paydas katilimli ¢aligmalar i¢in uygun fiziksel altyapiya sahiptir. Akademik personelimiz
ve 0grencilerimiz; tiniversitenin bdlgesel gelisim, kiiltiirel etkilesim ve toplumsal sorumluluk
odakl1 misyonuna aktif katki sunmaktadir.

Fakiiltemiz, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yayrmlanan Kurum
Ic Degerlendirme Raporu yaklasimi dogrultusunda kalite calismalarini sistematik ve
stirdiiriilebilir bir yapiya kavusturmustur. Bu kapsamda yiiriitiilen temel uygulamalar ve
gelisim alanlar1 agagida 6zetlenmistir:

* Liderlik ve Yonetisim: Fakiiltede katilime1 yonetim anlayist dogrultusunda i¢ ve dis
paydas gorlisleri diizenli olarak alinmakta; karar alma siireglerine akademik personel,
ogrenciler, mezunlar ve ilgili dis paydaslarin katkis1 saglanmaktadir. Kurul, komisyon ve geri
bildirim mekanizmalar1 araciligiyla yonetisim siiregleri siirekli gelistirilmektedir.

+ Egitim-Ogretim: Egitim programlar1 &grenci merkezli 6grenme yaklasimi
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dogrultusunda diizenli olarak goézden gecirilmekte; program gelistirme siireclerinde paydas
goriisleri ve Ogrenme c¢iktilart dikkate alinmaktadir. Uygulamali 6grenme, goniilliilik
faaliyetleri, sosyal sorumluluk uygulamalar1 ve disiplinlerarasi yaklagimlar egitim siireclerine
entegre edilmektedir.

* Arastirma ve Gelistirme: Fakiiltede arastirma faaliyetleri planli ve sistematik
bicimde yiiriitiilmekte; akademik yayinlar, bilimsel projeler, arastirma is birlikleri ve
arastirma c¢iktilar1 diizenli olarak izlenmektedir. Arastirma kapasitesinin gelistirilmesi
amaciyla akademik personelin wulusal ve uluslararasi proje ve yayin faaliyetleri
desteklenmektedir.

» Toplumsal Katki: Fakiiltemiz; seminerler, sOylesiler, kiiltiirel etkinlikler, sosyal
sorumluluk uygulamalari, goniilliiliikk faaliyetleri ve toplumla biitlinlesik ¢alismalar
araciliftyla akademik bilgi ve birikimini toplumla paylagsmaktadir. Toplumsal katki
faaliyetleri paydas katilimi esas alinarak planlanmakta, izlenmekte ve siirekli
gelistirilmektedir.

» Kalite Giivencesi ve Siirekli Iyilestirme (PUKO): Fakiiltenin tiim temel siirecleri;
planlama, uygulama, izleme, degerlendirme ve iyilestirme anlayis1 dogrultusunda
yonetilmektedir. Performans gostergeleri, paydas geri bildirimleri ve faaliyet sonuglari
diizenli olarak analiz edilmekte; elde edilen bulgular kurumsal gelisim siireglerine
aktarilmaktadir.

Sonug olarak Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi; liderlik ve yonetisim, egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda iiniversitenin stratejik
hedefleriyle uyumlu, kalite gilivence sistemiyle biitiinlesmis, Olgiilebilir, izlenebilir ve
stirdiiriilebilir bir kurumsal olgunluk diizeyine ulasmis durumdadir.
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PUANLAMA (OLGUNLUK DUZEYI)

Birim, her bir alt 6lgiit i¢cin kendi puanlamasini ve toplam puanini Tablo seklinde

sunmalidir (bkz. Tablo 1).

Tablo 1. Birimin alt dl¢iitleri i¢in kendine verdigi puan (olgunluk seviyesi)

YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu

Olciit
Ad1

2

3

5
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VE KALITE

All
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B.4.3. ‘ X 4

OLCUT TOPLAM PUANI 75
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